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Osaajia 
haetaan

Tutustu asumisen mahdollisuuksiin 
www.lahdenseutu.net

Haemme pääkontto-
riimme Lahteen

MYYNTIPÄÄLLIKKÖÄ, 
avainasiakasmyynti

Myyntipäällikkö kehittää myyntiä ja toimii 
myynti ryhmän esimiehenä, sekä vastaa kotimaan 
myynnin suorista asiakkuuksista. Hän vastaa 
oman alueensa myyntituloksesta konsernin 
tavoitteiden ja strategisten päämäärien mukai-
sesti. Myyntipäällikkö tekee läheistä yhteistyötä  
jälleenmyyjä myynnistä vastaavan kollegansa, 
asiakaspalvelun, markkinoinnin ja tuotekehityk-
sen henkilöstön kanssa.

Lisätietoja ja hakuohjeet 
www.kemppi.fi/careers

Haemme pääkontto-
riimme Lahteen 

HITSAUSINSINÖÖRIÄ 
hitsausteknologiaryhmään tutkimus-, kehitys- 
ja innovaatio-osastolle kehittämään Kempin 
maailmankuuluja kaarihitsauslaitteita. Hitsaus-
insinööri vastaa tuoteprojekteissa kunkin 
lait teen hitsausominaisuuksista projektiryhmän 
tukemana ja vastaa osaltaan Kempin hitsaustut-
kimuksesta sekä vie uusia innovaatioita eteen-
päin yhteistyössä muun organisaation kanssa. 

Kemppi tarjoaa haastavan ja innovatiivisen 
työympäristön kansainvälisessä organisaatiossa. 
Hitsausteknologiaryhmä tukee hitsausinsinöö-
riä uusien toimintatapojen ja uuden teknolo-
gian omaksumisessa. 

Lisätietoja ja hakuohjeet 
www.kemppi.fi/careers 

Lahden kaupunginmuseo 
etsii joukkoonsa

MUSEOMESTARIA
jonka työkenttänä ovat kaikki Lahden kaupun-
ginmuseoon kuuluvat yksiköt: Historiallinen 
museo, Hiihtomuseo, Taidemuseo, Julistemuseo 
ja Radio- ja tv-museo.

Museomestarin tehtäviin kuuluu kokoelma-
esineiden kuljetus ja varastointi, näyttelytilojen 
sekä varastojen olosuhteiden ja rakennusten 
tarkkailu. Museomestari osallistuu myös näytte-
lyiden rakentamiseen.

Lisätietoja ja hakuohjeet www.lahti.fi > 
Avoimet työpaikat

Haemme 
joukkoomme 

HANKINTA-ASIANTUNTIJAA
jonka haasteelliseen ja monipuoliseen toimen-
kuvaan kuuluvat mm. teknisten tuoteryhmien 
ja sosiaali- ja terveystoimen palvelujen kilpailu-
tukset, sopimusneuvottelut, toimittajasuhteet, 
koulutus- ja konsultointi sekä toiminnan kehittä-
miseen ja hallintoon liittyvät tehtävät.

Lisätietoja ja hakuohjeet
www.kuntarekry.fi tai www.lahti.fi>Avoimet työpaikat

Tule mukaan kehittämään 
lahtelaista varhaiskasvatusta!

Haemme päiväkoteihimme uusia erityislasten-
tarhanopettajia, lastentarhanopettajia ja päivä-
hoitajia. 

Lisätietoja ja hakuohjeet
www.kuntarekry.fi  tai www.lahti.fi >Avoimet 
työpaikat

Vireä, n. 8 500 asukkaan työssäkäynti- 
ja matkailukunta etsii näkemyksellistä 
KUNNANJOHTAJAA

luotsaamaan Asikkalaa muuttuvassa 
kuntakentässä.

Tehtävässä vastaat kuntaorganisaatiomme 
johtamisesta kokonaisvaltaisesti. Soveltuvan 
korkeakoulututkinnon lisäksi arvostamme 
vankkaa kunta-alan työkokemusta, hyvää 
elinkeinoelämän sekä kunnallishallinnon ja 
-talouden tuntemusta. Lisäksi omaat näyttöä 
hyvistä henkilöjohtamistaidoista sekä kykyä 
muutosjohtamiseen ja strate gioiden jalkautta-
miseen. Odotamme sinulta erinomaisia neu-
vottelutaitoja ja sekä halua että kykyä toimia 
myös yli kuntarajojen. Tarjoamme sinulle monia 
mahdollisuuksia Päijänteen rannalla.   

Lisätietoja ja hakuohjeet www.asikkala.fi 

Työterveys Wellamo Oy 
on päijäthämäläinen 
14 kunnan ja 2 kunta-

yhtymän omistama työterveyspalvelujen tuottaja. 
Haemme 
TYÖTERVEYSLÄÄKÄRIÄ
jonka kelpoisuusvaatimuksena on laillistettu  
yleislääkäri. Toimimme työterveyshuollon 
eri koislääkäreiden koulutuspaikkana.

Lisätietoja ja hakuohjeet 
www.tyoterveyswellamo.fi/rekrytointi

KAUPUNGIN-
GEODEETTI

Haemme Heinolaan tekniseen toimeen kaupun-
gingeodeettia, joka toimii kaupungin kiinteistö-
insinöörinä, kiinteistörekisterin pitäjänä sekä 
kiinteistö- ja mittausyksikön päällikkönä. Virassa 
ovat keskeisiä maapolitiikkaan liittyvät tehtävät. 

Lisätietoja ja hakuohjeet 
www.heinola.fi > Työ ja yrittäminen > Avoimet 
työpaikat

Senson Oy hakee 
kasvavaan joukkoonsa 

ASIAKKUUSPÄÄLLIKKÖÄ
Tehtävänäsi on vastata tuotteidemme myynnis-
tä ja markkinoinnista elintarviketeollisuudelle ja 
auttaa asiakkaitamme löytämään heille sopivat 
tuotteet tuoteportfoliostamme. Tehtävä edellyt-
tää elintarvikealan tutkintoa ja aktiivista sekä 
vahvasti asiakassuuntautunutta työskentelyo-
tetta. Viihdyt myyntityössä ja vuorovaikutusti-
lanteissa ja motivoidut ratkaisujen etsimises-
tä asiakkaiden tarpeisiin. Odotamme, että toimit 
tehtävässäsi tavoitteellisesti, pitkäjänteisesti ja 
tuloshakuisesti.

Lisätietoja ja hakuohjeet www.senson.fi

Haemme
TERVEYSKESKUS-
LÄÄKÄRIÄ

joko väestövastuutyöhön tai tuntityöhön toivo-
muksen mukaisesti. Virka-ajan ulkopuolista 
päivystysvelvollisuutta ei ole. Meillä on erittäin 
hyvä työilmapiiri ja mukavat kollegat, joustava ja 
kannustava työyhteisö sekä oma erikoissairaan-
hoito.

Lisätietoja ja hakuohjeet
www.heinola.fi/avoimet työpaikat

Nastolan tilapalveluyksikkö  
on teknisiin palveluihin 
kuuluva, noin 20 työnteki-

jän taseyksikkö. Yksikkö hallinnoi Nastolan 
kunnan palvelurakennuksia. Kiinteistönhoito  
toteutetaan pääosin omana työnä. Yksiköllä  
on myös kunnossapitotoimintaa muutaman 
ryhmän voimin. 

Nastolan kunnan tilapalveluyksikkö hakee
TILAPALVELUINSINÖÖRIÄ
jonka tehtävänä on vastata tilapalveluyksikön  
kokonaisuudesta ja osaltaan operatiivisesta  
toiminnasta. Soveltuvan tutkinnon lisäksi 
katsomme eduksi tilojen hallinnointiin ja talon-
rakentamiseen liittyvän kokemuksen.

Lisätietoja ja hakuohjeet www.nastola.fi

International Design and 
Event Arena Lahti -hanke 

(IDEAL) yhdistää tapahtumajärjestäjien, kulttuu-
rialan, luovien alojen ja matkailun toimijoiden 
verkoston ja osaamisen vaikutusalueenaan 
koko Päijät-Häme. Tehtävänä on Lahden veto-
voimaisuuden lisääminen tapahtumien ja 
muotoilun keskuksena. 

Haemme sivistystoimialalle IDEAL-hankkeeseen 
PROJEKTIPÄÄLLIKKÖÄ
Tarjoamme aktiiviselle, kielitaitoiselle ja 
muotoilukentän tuntevalle henkilölle haasteel-
lisen tehtävän kehittää Lahden seudun tunnet-
tuutta muotoiluosaamisen ja tapahtumien 
keskuksena. Projektipäällikkö vastaa hankkeen 
kokonaishallinnoinnista ja -toteutuksesta sekä 
yhteistyöverkostojen toimivuudesta. 

PROJEKTIASSISTENTTIA
Tehtävään kuuluu luovien alojen ja muotoilun 
toimijoiden verkoston koordinointi, viestintä- 
ja markkinointitehtäviä sekä projektin talouden 
seuranta, maksatukset ja raportointi. 

Lisätietoja ja hakuohjeet 
www.kuntarekry.fi tai www.lahti.fi>Avoimet työpaikat


