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Johdanto

Maakunnan yhteistyoasiakirjan laatimisesta sdddetddn Rakennerahastolaissa (1401/2006) ja asetuksessa. Tama yhteis-
tydasiakirja koskee Etela-Suomen kilpailukyky- ja ty6llisyystavoitteen EAKR-ohjelmaa sekd Manner-Suomen ESR-
ohjelman Eteld-Suomea koskevaa osiota. Maakunnan yhteistydryhma yhteensovittaa vuoden 2011 Euroopan yhteisén
rakennerahastovarojen ja vastaavan kansallisen rahoitusosuuden kohdentumisen maakunnassa ohjelmia rahoittaville val-
tion viranomaisille, maakunnan liitolle ja muille rakennerahasto-ohjelman rahoitukseen osallistuville. Yhteistyoasiakir-
jan allekirjoittavat kaikki Paijat-Hameessa ohjelmaa rahoittavat toimijat.

Yhteistydasiakirja siséltad hallinnonaloittain arvion rakennerahastovarojen ja vastaavan valtion kansallisen rahoitus-
osuuden myontdmisvaltuustarpeista vuonna 2011, arvion edelld mainittujen myéntdmisvaltuuksien jakautumisesta rahas-
toittain ja toimintalinjoittain sek& arvion ohjelmareservin tarpeesta maakunnassa. Maakunnan yhteistydasiakirja on se
véline, joka ohjaa viranomaisten toimintaa ja ohjelmien toteuttamista.

Maakunnan yhteistyoasiakirja siséltad kaksi vuotta. Esitys vuodelle 2011 toimii pohjana vuoden 2011 varojen jakoa va-
raten. Vuotta 2012 koskevaa arviota kdytetddn vuoden 2012 valtion talousarvioesityksen valmistelun lahtékohtana.

Maakunnan yhteistydryhmén tehtdvand on myds yhteensovittaa rakennerahastoista ja Euroopan maatalouden kehittamis-
rahastosta seké kalatalouden kehittdmisrahastosta rahoitettavia toimia.

Maakunnan yhteistydasiakirja hyvaksytain rakennerahastolain 218:n mukaan vuosittain talousarvioesityksen antamisen
jalkeen samanaikaisesti maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman kasittelyn kanssa.



2.1.

2.2.

Eteld-Suomen kilpailukyky- ja tyollisyystavoitteen EAKR-ohjelma

Eteld-Suomen kehittamisstrategia

Strategiatydskentelyn pohjana ovat olleet Eteld-Suomen maakuntien yhteistydorganisaation Eteld-Suomen maakuntien
liittouman tuottamat yleiset strategiat ja visiot, joista on johdettu EAKR-ohjelman strategia siten, etta se linjakkaasti jat-
kaa ja osaltaan edistaa valittujen vahvuusalueiden ja mahdollisuuksien kehittdmista ja merkittdvimpien uhkien seka
heikkouksien poistamista tai minimoimista. Eteld-Suomen strategiaa toteutetaan myds muilla rakennerahasto- seké kan-
sallisilla vélineilla.

Etela-Suomen kilpailukyky ja ty6llisyystavoitteen toimenpideohjelman péatavoitteena on, etta se osaltaan edistaa Etela-
Suomen kehittymisté alueena yhtendiseksi, tasapainoiseksi sekd kansainvélisesti ja kansallisesti vetovoimaiseksi koko-
naisuudeksi maakuntien vahvuuksien pohjalta.

Toimenpideohjelman strategiana on liséta Eteld-Suomen taloudellista kehityst4 kansallisilla ja globaaleilla markkinoilla,
lisaté alueella tyopaikkojen syntyéd, edistdd innovaatio- ja osaamisrakenteiden rakennemuutosta seké vahvistaa Etela-
Suomen taloudellista asemaa kansainvalisessa ymparistossa ja erityisesti Itdmeren piirissé. Lisaksi vahvistetaan Etela-
Suomen, Luoteis-Vendjéan ja Baltian maiden strategista kumppanuutta sekd mahdollistetaan pohjoisen ulottuvuuden toi-
minnan konkretisoituminen.

Strategialla vastataan kiristyvaan kansalliseen ja kansainvéliseen kilpailuun ja maailmatalouden muutoksiin, tdhdataan
houkuttelevien yritys-, osaamis-, ty6- ja asuinymparistdjen luomiseen seka alueiden valisten kehittyneisyyserojen tasoit-
tamiseen.

Strategian tavoitteena on, ettd vuonna 2030 Eteld-Suomessa

e on edelleenkin yli puolet Suomen véestdsta ja tydpaikoista ja niiden maéra kasvaa hallitusti ja tasapainoisesti

e yhdyskuntarakenne vastaa hallitun kasvun vaatimuksiin

o vdestdnkasvu kohdistuu voimakkaimmin kehityskéaytavien (ratayhteyksien ja paateiden) varrelle taajamiin ja maa-
kuntakeskuksiin.

e pddkaupunkiseutu on edelleen Suomen suurin toiminnallinen ja kansainvalinen keskus.

o kaikissa Etel&-Suomen maakunnissa on erikoistumisen ja voimakkaan verkottumisen myo6ta edellytykset ja kilpailu-
kykyiset vaihtoehdot yritysten ja tydpaikkojen sijoittumiseen.

Strategiassa huomioidaan alueelliset erityispiirteet ja rahoitusta kohdennetaan erityisesti haasteellisimmille ja ongelmal-
lisimmille alueille mukaan luettuna saaristolain mukaiset varsinaiset saaristokunnat seké valtioneuvoston asetuksen
(1211/2004) mukaiset saaristo-osakunnat. Rahoitusta kohdennetaan myds suuralueteemaan seké haasteellisten ja ongel-
mallisten alueiden ulkopuolisille suurkaupungeille kaupunkiulottuvuuden toteuttamiseksi. Péijat-Hameen maakunta on
madritelty kokonaan haasteellisimpien kehitettavien alueiden joukkoon.

Ohjelmakauden pituus edellyttad strategialta joustavuutta. Eri seutukuntien vahvuuksien méaaratietoinen hyddyntdminen
maakuntien siséisessa kehittdmisessa seké alueiden vélinen vuorovaikutustoiminta on erittdin tarke&a. Kaikessa toimin-
nassa pyritaan lapikayvana periaatteena tasa-arvon toteuttamiseen ja ymparistévaikutusten huomioon ottamiseen. Strate-
gian toteuttaminen kestéavalla tavalla edellyttdd ymparistovaikutusten arviointia ja ympériston hyvaksi tehtyja valintoja.

Toimintalinjat

Toimintalinja 1: Yritystoiminnan edistdminen

Toimintalinja sisélta4 yritystoiminnan edistdmiseksi ja kilpailukyvyn parantamiseksi tarvittavat kehittdmistoimet, jotka
kohdistuvat yrityksiin tai yritysryhmiin. Kehittdmistoimia tuetaan yrityskohtaisilla tai yritysryhmékohtaisilla tuilla. Tuki
kohdistetaan erityisesti kasvuhakuisiin ja -kykyisiin pk-yrityksiin markkinoiden laajentuessa.

Toimintalinjan tavoitteena on esisijaisesti:

uusien yritysten perustaminen ja kehittdminen

pk-yritysten kasvu ja kansainvalistyminen

yrityskannan uusiutuminen

yritysverkostojen ja innovaatiotoiminnan kasvu ja innovaatioiden tuotteistaminen
tieto- ja viestintateknologian hyddyntdminen

lilketoimintaosaamisen vahvistaminen

yritysten sukupolvenvaihdosten edistdminen



e menestymismahdollisuuksien tunnistaminen ja
e uusiutuvien energialdhteiden kéyttoon siirtymisen edistaminen.

Toimintalinja 2: Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen edistaminen seké& osaamisrakenteiden vahvistaminen

Tavoitteena on edistdd osaamis- ja innovaatiotoimintaa seké vahvistaa niita koskevia rakenteita ja osaamisklustereita.
Toiminnan tavoitteena on alueen Kilpailukyvyn pitkajanteinen ja kestdva kehittdminen vahvistamalla alueellisia innovaa-
tio- ja osaamisrakenteita sekd soveltavan tutkimuksen roolia. Samalla ndma kehittamistoimet edistavat vélillisesti myds
yritysten toimintaedellytyksiéa.

Hameen ELY-keskus rahoittaa mm. alueen keskeisten toimialojen verkostoitumis- ja kansainvalistymishankkeita.

Toimintalinjan tavoitteena on esisijaisesti:
innovaatioymparistdjen kehittdminen

T&K-toiminnan lisédminen

kasvuhakuisten yritysten tukipalveluiden kehittdmisen tukeminen
kilpailukykyisten osaamiskeskittymien kehittdminen
verkottumisen edistdminen

eri rahoitusvalineiden hyddynnettdvyyden parantaminen.

Toimintalinja 3: Alueiden saavutettavuuden ja toimintaympariston parantaminen

Toimintalinjalla tuettava toiminta keskittyy alueen kilpailukyvyn kannalta kolmeen keskeiseen painopistealueeseen:
Logististen yhteyksien m.. tietoliikenneyhteyksien parantaminen

Ympéristoriskien hallinta ja matkailun edellytysten parantaminen

Palvelujen ja sovellusten kehittdminen ja saavutettavuus

Toimintalinjan tavoitteena on:

o tieto- ja viestintitekniikan saatavuuden ja kdyttoonoton parantaminen

e Kkehittyvan ymparistéteknologian hyédyntaminen

o uusien palvelujen ja sovellusten kehittdminen kunnissa public-private -yhteistyona
¢ yhteiskunnan kilpailukyvyn ja toiminta- ja innovaatioymparistojen kehittdminen

Toimintalinja 4: Suurten kaupunkiseutujen kehittaminen

Toimintalinja nelja kohdentuu paakaupunkiseudulle ja Turun seudulle.

Toimintalinja 5: Suuralueet - Toimenpiteiden temaattinen keskittdminen

EU-ohjelmien arvioinnissa on todettu, ettd ohjelmissa tulisi pyrkia I6ytdmaan keinoja suurten ylimaakunnallisten hank-
keiden luomiseen ja kehittdmiseen ja kannustettu suurempien teemakohtaisten hankkeiden toteuttamiseen. Td&méan vuoksi
alueellinen ja muu yhteistyd organisoidaan siten, ett4 hankkeita on mahdollisimman helppo toteuttaa eri aluetasoilla -
maakunnallisesti, ylimaakunnallisesti ja valtakunnallisesti. Temaattisen osion hallinnointi on keskitetty Paijat-Hameen
liittoon perustettuun, maakuntien yhteiseen EU-yksikkdon.

Toimintalinjan tavoitteena on:

Vahvistetaan Eteld-Suomen suuralueen osaamiskeskittymien kilpailukykya edistamalla niiden verkottumista keskenéan,
kansallisesti sekd kansainvalisesti. Liséksi toimintalinjasta rahoitetaan suuralueen kilpailukyvyn lisddmiseksi erilaisia
palveluiden tarjontaan liittyvia kokeilutoimia.

Toimintalinjan 5 rahoitusta ei kohdenneta etukateen maakunnille. Vuonna 2010 tdmén toimintalinjan rahoitus merkitdan
kokonaisuudessaan tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalle ohjelman EU-yksikdn ké&yttoon osoitettavaksi. Maéaréra-
hojen kohdentuminen mahdollisesti muille hallinnonaloille maaraytyy avoimen haun hakemusten perusteella sen jalkeen
kun kaikki yhteistydryhmien sihteerist6t ja valintakomitea ovat esityksen hyvaksyneet.



3.  Ohjelman rahoitus Paijat-Hameessa 2007 - 2013

EU VALTIO KUNNAT | YHTEENSA
Toimintalinjat
Yritystoiminnan kehittdminen 8,179 12,398 20,663
Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen edistami- 8,922 13,525 22,541
nen sek& osaamisrakenteiden vahvistaminen
Alueiden saavutettavuuden ja toimintaympériston 7,683 11,647 19,411
parantaminen
Yhteensé 24,784 24,217 13,614 62,615

4.1.

Manner-Suomen ESR-ohjelman Etela-Suomen alueellinen osio

Toimintalinjat

Toimintalinja 1: Tydorganisaatioiden, tydssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittéjyyden lisédminen

Tavoitteet

ESR-ohjelman Etela-Suomen alueellisen osion toimenpiteilla tuetaan valtakunnallisen ohjelman toimenpiteiden liséksi
Lissabonin strategiassa esitettyja kasvun, kilpailukyvyn ja ty6llisyyden kehittamista koskevia tavoitteita. Niiden toteu-
tuminen edellyttdd mm. yrittdjyyden, osaamisen, innovaatiotoiminnan ja tydorganisaatioiden kehittdmistd. Keskeista on
tukea uusien yritysten perustamista, olemassa olevien yritysten kasvupotentiaalia ja niiden henkildston jaksamisen, tyo-
hyvinvoinnin ja osaamisen uusiutumista sekd osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamista. Seké tydvoiman ettd yrittéji-
en ikdantyminen on haaste sekd tydvoiman tyodssé jaksamisen etté riittdvan yrityspohjan sdilyttdmisen kannalta. Yritys-
ten, niiden henkildston kehittdmisessé ja yrittdjien koulutuksessa huomioidaan naisten ja miesten tasapuoliset mahdolli-
suudet osallistua seka yritysten kehittdmiseen ja koulutukseen ettd uusien yritysten perustamiseen. Samalla pyritdén
edistdméan seké tehtava- ettd ammattialakohtaista tasa-arvoa miesten ja naisten valilla.

Eteld-Suomen alueella toimintalinjan 1 toimenpiteitd kohdennetaan erityisesti pk-yrityksiin. Tavoitteena parantaa niiden
kykya toimia muuttuvassa toimintaymparistdssa, ottaa kayttoon uutta teknologiaa ja uusia toimintatapoja sekd vastata
tydvoiman ikaantymiseen liittyviin haasteisiin. Suuret yritykset ja julkisen sektorin toimijat voivat osallistua hankkeisiin
rakennemuutostilanteissa ja verkostohankkeissa, joilla pyritadn parantamaan toimitusketjujen toimivuutta. Tulevaisuu-
den haasteisiin vastataan toteuttamalla myos toimenpiteitd, joilla kehitetddn pk-yritysten ja muiden tyéorganisaatioiden
henkildstdn osaamista seka tyon organisointia ja tata kautta henkiloston tyokykya ja tydhyvinvointia sekd yritysten kas-
vua. Samoin toteutetaan toimia, joilla parannetaan yritysten liiketoimintaosaamista, kykyé kansainvalistymiseen ja inno-
vaatiotoimintaan sekd valmiuksia hyddyntaa innovaatioita uuden liiketoiminnan lahteend. Kaikkiin toimenpiteisiin voi-
daan sisallyttad kansainvalistd yhteistyota hankkeiden toteutuksessa ja toimintatapojen vertailussa.

Lissabonin strategian tavoitteiden edistdmiseksi toimintalinjalla edistetddn myds uusien yritysten perustamiseen liittyvéaa
neuvontaa ja koulutusta edistévid toimia, yrityshautomotoimintaa, nuorten ja muiden kansalaisten yrittdjyysaktiivisuu-
den lisddmista seka yritysneuvontahenkilostdn osaamisen parantumista.

Rahoitettavaa toimintaa

Alkavien yrittajien ja yrityspalveluhenkildston koulutus seka yrityshautomotoiminta
Yritysten ja yrittdjien verkostoitumista ja kehittdmista tukevat hankkeet

Yritysten ja niiden henkildston kehittdminen

Yrittdjyyskasvatus ja nuorten yrittajyyden edistdminen

Toimintalinjalla rahoitetaan Lahden tiede- ja yrityspuiston yrityshautomon toiminnan kehittdmista ja Lahden ammatti-
korkeakoulun esihautomo DYNAa. Toimintalinjalla on lisdksi meneilladn useita yritysten henkildston tyohyvinvointiin
liittyvid hankkeita sek& osaamisen kehittdmiseen liittyvid hankkeita.

Toimintalinja 2: Ty6llistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen sekd syrjaytymisen ehkéiseminen

Tavoitteet

Toimintalinjan 2 tavoitteena on tyéhon osallistumisen lisddminen, siten etta tyollisyysaste nousee 75 %:n tasolle. Tavoit-
teen saavuttaminen edellyttdd paitsi nykyista pidempid tyduria myos kaikkien tyévoimavarojen taysimadaraista kayttoa,
mm. maahanmuuttajien, tyévoiman ulkopuolella olevien ja vaikeasti tyollistyvien tyéhon osallistumisen lisdadmista.



Tavoitteena on liséksi nuorten, vaikeasti tyollistyvien tyonhakijoiden ja tydeldman ulkopuolella olevien henkildiden tyo-
elamaén paésyn edistdminen, tyottdmyyden torjunta ja tydurien pidentdminen. Toimilla pyritd4n tarjoamaan ratkaisuja
tydvoiman saatavuuskysymyksiin laajentamalla tydhdn osallistumista. Tyoéllisyysasteen parantamiseksi edistetddan mm.
nuorten koulutukseen ohjautumista ja vahennetddn koulutuksen keskeyttamista seka lisataan epaedullisessa asemassa
olevien henkildiden ty6hdn osallistumisen mahdollisuuksia.

Vaikeasti tyollistyvien ja vajaakuntoisten henkildiden tydhon osallistumisen lisatdaan tukemalla toimintamalleja ja palve-
luita, joissa hyddynnetaan verkostomaista toimintatapaa ja kolmannen sektorin ja sosiaalisten yritysten tarjoamia tyollis-
tdmismahdollisuuksia. Tavoitteena on erityisesti sellaisten toimintojen tukeminen, joiden tavoitteena on pysyvan tyoéllis-
tymisen mahdollisuus, esim. kehittdmalla ns. patkatydmarkkinoiden toimintaa. Liséksi edistetdaén toimia joilla edistetéan
syrjaytyneiden ja syrjaytymisvaarassa olevien aseman parantumista.

Maahanmuuttajien sosiaalisen integraatio yhteiskuntaan ja tydeldmaén osallistumisen vahvistetaan siten, etté valtavaes-
ton ja maahanmuuttajien valinen ero ty6llisyydessa kaventuu. Suomalainen tyéeldma on toistaiseksi heikosti pystynyt
hy6dyntdmaan maahanmuuttajien aikaisempaa tydkokemusta ja koulutusta.

Rahoitettavaa toimintaa

Nuorten ty6llistymisté ja koulutukseen ohjautumista tukevat palvelut
Maahanmuuttajien integrointi yhteiskuntaan ja tyoeldmaan
Tyomarkkinoille paésyn edistaminen

Tyodkykya parantavat toimintamallit ja niiden kehittdminen
Sosiaalisen koheesion lisdédminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen

Toimintalinjalla 2 on meneillddn mm. rakennusalan ammattilaisten koulutuksen kehittdmishanke Kiséallikoulu.

Toimintalinja 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis- ja palvelujarjestelmien kehittdminen

Tavoitteet
Toimintalinjalla 3:1la toteutettavan toiminnan tavoitteena on kehitt&d ja vakiinnuttaa toimintamalleja, joilla parannetaan
tydhon siirtymistd, tydvoiman saatavuutta, yritysneuvontaa, yrittdjyyskasvatusta ja innovaatioiden hyddyntamisté.

Talouden kansainvalistyminen, globalisaatio ja kilpailun kiristyminen lisadvat tyémarkkinoiden haasteita samaan aikaan
kun tydvoiman méaéara alkaa supistua. Yrityksilta tilanne vaatii sopeutumiskykya ja valmiuksia uusiutua. Myos palvelu-,
koulutus- ja kehittdmisorganisaatioiden on vastattava muuttuvan toimintaympériston ja globalisaation haasteisiin. Kehi-
tyksen edellytyksend on jatkuva uusien tuotteiden ja toimintamallien etsinta ja innovatiivinen kehittdminen. Tydvoiman
on tassd tilanteessa myds uusiuduttava. Vaeston ikadntyessd uuden tydvoiman virta tydmarkkinoille supistuu, joten on
aiempaa tarkedAmpaé huolehtia elinikaisen oppimisen periaatteen mukaisesti toimivasta koulutusjarjestelmasta seké siita,
ettd koulutustarjonta vastaa tulevia tydvoimatarpeita.

Tavoitteena on vahvistaa alueellisia mahdollisuuksia vastata globalisaation ja tydeldm&muutosten haasteisiin lisédmalla
ja parantamalla oppilaitosten, tutkimus- ja innovaatiokeskusten ja muiden kehittdmisorganisaatioiden ja tydyhteisdjen
yhteisty6td. Haasteeseen vastataan kehittdmalla alueellisia osaamiskeskittymid, parantamalla koulutuksen ty6eldmavas-
taavuuden suunnittelua esim. ennakoinnilla ja lisédmall& seudullisten kehittdjien yhteisty6ta organisoimalla alueellisia
yrityspalveluita.

Rahoitettavaa toimintaa

Ennakoinnin, koulutuksen tydelamévastaavuuden seké koulutuksesta tydeldmaan siirtymisen parantaminen
Innovaatioympéristdjen ja -verkostojen luominen ja tukeminen

Seudullisten yrityspalveluiden rakenteellinen kehittdminen ja koordinointi

Tydvoiman saatavuuteen liittyvien rakenteiden ja palveluiden kehittdminen

Toimintalinjalla 3 rahoitetaan ennen muuta opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalaan kuuluvia opetuksen kehitta-
mishankkeita. Paijat-Hdmeessa painopisteend on ympéristdteknologian ja poikkitieteellisten opetusmenetelmien kehit-
tdmisessé. Merkittdvé osa hankkeista on kdynnistynyt vuoden 2010 aikana.

Toimintalinja 4: Jasenvaltioiden ja alueiden vélinen yhteistyd ESR-toiminnassa

Tavoitteet

Toimintalinjalla 4 harjoitetun toiminnan tavoitteena on tukea tyoperéistd maahanmuuttoa kehittdmalla palveluita, joita
tarvitaan maahan tulijoiden ja heidan perheenjésentensd maahanmuuton helpottamiseksi ja suomalaiseen yhteiskuntaan
sopeutumisen tukemiseksi.



Kansainvalisen yhteistyon tavoitteena on kehittad asiantuntijoiden tyokaytantdja kansainvalisten mallien ja hyvien kay-
tdntdjen pohjalta. Samalla edistetaén eri tasoille muodostuvien verkostojen syntymistd siten, ettd niiden avulla voidaan

edistdd uutta yhteisty6ta yli rajojen. Tavoitteena on lisitd sekd tyOperusteiseen maahanmuuttoon etta koulutus- ja tutki-
musorganisaatioiden liittyvaa yhteistyota siten, ettd se edesauttaa tydvoiman saatavuutta tulevaisuudessa.

Rahoitettavaa toimintaa
Tyoperusteisen maahanmuuton edistaminen
Hyvien kaytantdjen etsiminen ja levittdminen

Toimintalinja 4 on Etel&-Suomen ylimaakunnallisten hankkeiden toimintalinja, jolla rahoitetaan mm. maahanmuuttoon
liittyvaa tutkimusta ja haetaan asiaan liittyvid hyvié kaytant6ja. Vuonna 2010 on tarkoitus k&ynnistéa yhteiskunnalliseen
tai sosiaaliseen yrittajyyteen liittyvaé hyvien toimintamallien etsintéa sekd yhteistyon kehittdmista public-private yhteis-
tyon kehittdmiseksi.

Ohjelman rakennerahastovaroista ja niitd vastaavasta kansallisesta rahoitusosuudesta hallinnonaloille sovittu rahoituske-
hys on seuraava:

Hallinnonala SM OKM KTM STM ™ Yht
Miljoonaa euroa 0,212 2,952 0,675 0,275 4,522 8,636
Osuus 0,02 0,34 0,08 0,03 0,52



5.1.

5.2.

53.

Toteuttamisen painotukset Paijat-Hameessa vuonna 2011

Paijat-Hameen maakunnan strategiset valinnat perustuvat maakunnan kehittyvéan asemaan ja kasvavaan rooliin Suo-
messa ja maailmalla. Maakunta kaupunkeineen, kuntineen, kylineen ja maaseutuineen tarjoaa eri elamanvaiheisiin hy-
vat eldmisen, tyon ja vapaa-ajan puitteet. Tata tdydentda erinomainen sijainti suomalaisessa aluerakenteessa, valtakun-
nankin nakdkulmasta erinomaiset ymparistolliset ja toiminnalliset puitteet. Maakunnalla on kansallista johtajuutta ympé-
ristéteknologiassa, muotoilussa ja liikunnassa.

Paijat-Hameen maakunnan visiona on;

Paijat-Hame on Itdmeren alueen ymparistdosaamisen kokoaja, jossa arjen palveluiden, vapaa-ajan ja tydn muotoilu
mahdollistaa uudenlaisen erikoistumisen kansainvélisesti tuottavaan menestymiseen ja asukkaiden hyvinvointiin.

Globaalit ekologiset uhkat, energiakustannusten nousu ja globaali muuttoliikkeen voimistuminen vaikuttavat keskeisesti
Paijat-Hameen tulevaisuuteen. Mikali ndihin liittyvat uhat pystytdan torjumaan ja osaaminen ja mahdollisuudet hyddyn-
tdmaan, maakunta voi menestyd. Maakunnan sisdiset iké- ja elinkeinorakennetekijat uhkaavat kasvattaa sisaisia alueelli-
sia eroja maakunnan pohjois- ja eteldosien valilla. Ndiden erojen kaventaminen vaatii erityistoimia.

Tavoitteet ja kehittdmislinjaukset on valittu maakuntavaltuuston hyvéksymassa maakuntasuunnitelmassa vuonna 2009.

Matalamman energiakulutuksen tyo- ja elamantavat

Enemmén omaa energiaa ja véhemmaén paéstojé

Enemman s&hkoisia mahdollisuuksia ja vahemman turhaa liikennetta
Enemman julkista liikennettd ja vdhemmaén yksityisliikennetté
Enemmén puhdasta ympéristd ja vhemman ympériston rasitusta

Keskeisia hankkeita ovat:

Uusiutuvan energian tutkimuskeskus

Materiaalien kasittelylla lisaa palveluja ja tekniikkaa Péijat-Hameeseen (MABU)
Paikallisilla teoilla ilmastonmuutoksen hillintééan

Vahva suurkaupunkikeskus ja monipuoliset mahdollisuudet

Enemmaén mahdollisuuksia luovan potentiaalin kohtaamiseen ja vahemman vajaakayttoa
Enemman vetovoimaa ja véhemman rajoja

Enemman tiivistdmistd ja vihemmén asutuksen hajoamista

Enemman erikoistuneita kylid ja vdhemman taantuvaa maaseutua

Keskeisié hankkeita ovat:
Muotoilun ja median palvelukeskus
Sysmén rannikkoalueen ja miljoon kehittdminen

Tuottava ja innostava toimintaymparisto

Enemman osaamista ja véhemman syrjaytymista

Enemman erikoistumista, innovaatioita ja vdhemman massatuotantoa
Enemman tuottavuutta ja véhemman tydpanosta

Enemman terveytta ja tyduraa ja vahemman uupumusta

Keskeisi& hankkeita ovat:

Paijat-Hame kaytantdlahtdisen innovaatiotoiminnan huippualueeksi
Elinkeino- ja innovaatiopolitiikkaa tukevan tutkimustoiminnan edistaminen
Desthi — Muotoilupalvelujen kehittdminen Paijat-Hameen alueella

Ikihyva Péijat-Hame

WDC2012

PAKETTI- Kuntien palvelurakenteiden kehittdmisprojekti

Kolmannen sektorin vilitydmarkkinoiden VALKE-hanke

ALIPI, Alueellinen integraatiopalvelupiste



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Hallinnonalojen keskeiset tavoitteet

Tyo- ja elinkeinoministerio

EAKR-voimavarojen suuntaamisessa ohjelmakauden lopulla varoilla toteutetaan maakuntaohjelmaa 2011-2014, tayte-
tdan maakuntasuunnitelmassa hyvaksyttyja vastuullisen eldaméantavan periaatteita ja parannetaan korkeakoulu- ja inno-
vaatiotoiminnan kehittymista alueella. Paijat-Hameen liitto keskittaa ohjelmakauden lopun EAKR-resurssit hankkeille,
jotka toteuttavat em. ohjelmia ja kehittdmistavoitteita painopisteind ymparistdteknologian, muotoilun ja innovaatiotoi-
minnan vahvistaminen ja niiden avulla saatavan lisdarvon tuottaminen. Erityisesti haetaan ratkaisuja ndiden strategisten
karkien yhdistdmiseen maakunnan menestyksen vélineeksi ja hankkeita etsitdén naiden rajapinnoille.

Tyb- ja elinkeinoministerion hallinnonalan rakennerahastojen alueosioiden rahoituksella Pdijat-Hameessé rahoitus on
suunnattu ESR-ohjelmassa erityisesti pk-yrityksille suunnattujen palveluiden kehittdmiseen (ml. yritysten perustamiseen
liittyvat palvelut). Lisaksi ESR-rahoituksella rahoitetaan joitakin avauksia public-private yhteistyon kehittamiseksi.

Tyo0- ja elinkeinoministerion valtakunnallisten kehittdmisohjelmien toteutus on alueellistettu siten, ettd jokainen ELY -
keskus hallinnoi jokaisen kehittdmisohjelman alueellista toteuttamista. Paijat-Hdmeessé suurimmat valtakunnallisista
kehittdmisohjelmista rahoitetuista hankkeista ovat Himeen ELY -keskuksen ty6td- ja osaamista -hankkeet, joilla on ra-
hoitettu mm. starttirahojen myontamistd, pk-yrityksille suunnattuja kehittdmispalveluita, mutta my®ds laajahkoja vali-
tyomarkkinoiden kehittdmiseen liittyvid hankkeita kuten esimerkiksi Heinolan kaupungin OKSA-projektia.

Vuonna 2011 pa&osa kdytettavissd olevasta rahoituksesta tulee kohdentumaan aiemmin kaynnistyneiden hankkeiden jat-
korahoitukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Paijat-Hameessa opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala alueellisella ESR-rahoituksella kehitetdén alueen keskeisik-
si kehittdmisaloiksi méariteltyjen ympéristdalojen koulutusohjelmia ja tuetaan innovaatiopolitiikkaa. Liséksi alueella
toimii useita valtakunnallisiin kehittdmisohjelmiin kuuluvia hankkeita, kuten koulutuskonsernin Opin ovi —hanke. Ope-
tus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan valtakunnallisten kehittdmisohjelmien hankkeet ovat yleensé usean osatoteutta-
jan ja osahankkeen muodostamia kokonaisuuksia, joilla pyritadn kehittdmaan samansuuntaisia toimenpiteité eri puolilla
Suomea.

Héameen ELY-keskus hallinnoi opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallisista kehittdmisohjelmista Luovien alojen
yritysten kasvun ja kansainvélistymisen kehittdmisohjelmaa.

Ymparistoministerio

Ympéristoministerion hallinnonala painottaa ympéaristdosaamisen vahvistamista kaikilla osaamisen aloilla sekd tuotan-
non materiaali- ja energiatehokkuuden kasvattamista. Entistd tarkedmmaksi muodostuu pohjavedensuojelun ja maankay-
ton suunnittelun yhteensovittaminen. Maakunnan kehittdmisen kannalta on tarkeaa huolehtia siita, ettd uudelle yritys-
toiminnalle pystytadn osoittamaan riittavasti teollisuus- ja toimitila-alueita pohjavesialueiden ulkopuolelta.

Liikenne- ja viestintdministerio

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonala nékee tarkedksi liikenteen perusrakenteesta huolehtimisen niin, etté kes-
keiset saavutettavuuden, turvallisuuden ja kehittyvan maankayton tavoitteet voitaisiin tayttdd ympariston kannalta mah-
dollisimman kestavalla tavalla. Entista tarkedmméksi muodostuu liikennejarjestelmatydn ja maankaytdn suunnittelun
yhteen nivominen eri aluetasoilla, aivan erityisesti kasvavilla kaupunkiseuduilla. Haja-asutusalueilla haasteen muodostaa
palveluiden saavutettavuus. Maakunnan kehittdmisen kannalta ndma tekijat muodostavat yhdessé perusedellytyksen
paitsi kilpailukyvylle, myos turvalliselle ja sujuvalle arjelle.

Ohjelmien yhteensovitus

Maaseuturahaston ja kalatalousrahaston, Euroopan sosiaalirahaston ja Euroopan aluekehitysrahaston erilliset hallinnoin-
tijarjestelmét vaikeuttavat avustusmahdollisuuksien hahmottamista. Euroopan unionin rahoituskanavien ja -mahdolli-
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suuksien selkeyttamiseksi hakijoille Paijat-Hameen maakunnan yhteistyéryhma ja ohjelmia rahoittavat viranomaiset
kiinnittavat erityistd huomiota yhteiseen, helposti ymmarrettavaan tiedottamiseen.
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Vuoden 2011 méararahan jakoesitys

Vuotta 2011 koskeva esitys tehdddn rakennerahastovarojen ja niitd vastaavien valtion rahoitusosuuksien jakovalmistelua
varten. Tavoitteena on, ettd vuonna 2011 jaetaan toimenpidechjelmien vuosikehysten liséksi 20% lisévaltuutta, joka va-
hennetadn mydhempien vuosien ohjelmakehyksesta.

Euroopan aluekehitysrahastosta osarahoitettavan toimenpideohjelman ja Euroopan sosiaalirahastosta osarahoitettavan
toimenpideohjelman alueellisen osion osalta maakunnan yhteistydasiakirjaan tulee seuraavan varainhoitovuoden jakoa ja
sitd seuraavan vuoden talousarvioehdotusta koskevia neuvotteluja varten siséltyé ainakin:

1. arvio ohjelman rakennerahastovarojen ja valtion rahoitusosuuden tarpeista seké kuntarahoituksen ja muun jul-
kisen rahoituksen osuuksista toimintalinjoittain ja jakaumasta hallinnonaloittain;

2. arviot kunkin hallinnonalan keskeisista tavoitteista;

3. arvio ohjelmareservin tarpeesta maakunnassa;

4. rakennerahasto-ohjelman painotukset;

5. hankkeiden valintakriteerien alueellinen soveltaminen, jos yhteistydryhma on siita paattanyt.

Euroopan sosiaalirahastosta osarahoitettavan toimenpideohjelman alueellisen osion osalta noudatetaan, mité rakennera-
hastolain 21 §:n 1 momentin 2 kohdassa saddetadn. Jos maakunnan yhteistydryhma katsoo olevan maakunnan kehityk-
seen liittyvid tai muita painavia syité poiketa hallinnonalalle sovitusta rahoituskehyksestd, tulee yhteistydasiakirjassa
esittad poikkeamiset ja niiden perusteet. Vaikka vain ELY-keskus ja maakunnan liitto toimivat valittaving toimieliming,
esitetddn maakunnan yhteisty6asiakirjassa jaettavien varojen indikatiiviset hallinnonaloittaiset jakaumat.

Rakennerahastolain 10 §:n mukaan kaikkia varoja ei tarvitse jakaa vuoden alussa, vaan osa varoista voidaan jatta4 hal-
lintoviranomaisen pédaluokkaan ohjelmareserviin. Rakennerahstoasetuksen (311/2007) 98 mukaan ohjelmareservi voi-
daan muodostaa vuosittain maakunnan yhteistydryhmien yhteistyoasiakirjoissa esittdmista ohjelmareserviin varatuista
méardrahoista sekd joustovarauksesta. Joustovarausta kéytetdan &killisista rakennemuutosongelmista aiheutuvien meno-
jen kattamiseen. Ohjelmareservia voidaan kayttaa varainkdyton joustavuuden varmistamiseen ja ylimaakunnallisiin
hankkeisiin.

Rakennerahasto-ohjelmien rahoituksesta osa on tarkoitus kayttaa akillisten rakennemuutosten alueilla. Tarkoituksena on,
ettd ohjelmareservin joustovarauksen méaaré olisi vahintaén 5 % kunkin rakennerahasto-ohjelman rahoituksesta. Tavoit-

teena on helpottaa eri maakuntien, niiden yritysten ja muiden toimijoiden yhteisty6td seka tukea alueiden mahdollisuuk-
sia kohdentaa varainhoitovuoden kuluessa ohjelmien rahoitusta mahdollisesti nopeastikin muuttuvia tarpeita vastaavasti.

Tyo0- ja elinkeinoministerio on jo jattanyt viisi prosenttia varoista ohjelmareserviin joustovarauksena. Tdma osuus ei si-
sélly hallinnonaloittaisiin esityksiin.

Ohjelmareservin kaytdstd paatetddn maakunnan yhteistyéryhmien tai vélittdvien toimielinten esitysten perusteella.
Ohjelmareserviin sisaltyva varaus on voimassa enintddn kaksi vuotta, jonka jalkeen se viimeistddn puretaan ja osoitetaan
maakunnan yhteistydasiakirjamenettelyyn.

Paijat-Hameen yhteistydasiakirjassa EAKR-madrarahat on keskitetty tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalle. Myén-
tovaltuutta osoitetaan muille aluehallintoviranomaisille, mikali maakunnan yhteisty6ryhma sité esittaa.

Toimintalinjan 5 ”Toimenpiteiden temaattinen keskittdminen” hankkeilla vahvistetaan Eteld-Suomen suuralueen osaa-
miskeskittymien kilpailukykyé edistdmalla niiden verkostoitumista keskenéén, kansallisesti ja kansainvalisesti. Ylimaa-
kunnallisten teemahankkeiden avulla keskitetddn ja kohdennetaan ohjelmavaroja Eteld-Suomen ja maakuntien kehitta-
misen kannalta keskeisiin osaamisalueisiin ja tuetaan osaamiskeskusohjelman keskeisid sisaltoja.

Temaattisessa osiossa on ohjelmakaudella 2007 — 2013 tdhdn mennessé toteutettu nelja hakukierrosta. Hakukierrosten

teemat ovat olleet

2007
1) Ympéristoteknologia
2) Meriklusterissa
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2008
1) Hyvinvointi
2) Digitaaliset sisallot ja sahkoiset palvelut
3) Metsateollisuusklusteri.

2009
1) Toimitusketjujen klusteri (logistiikka)
2) Innovatiiviset metallituotteet
3) Muotoilu ja muut luovat toimialat

1) Ympéristoteknologia ja ympéristoystavalliset palvelukonseptit (ml. esim. matkailu ja elintarvike)
2) Innovatiiviset julkiset hankinnat
3) Kansainvélisessa osiossa em. ja aiempien vuosien teemojen kansainvalinen yhteistyo ja verkostoituminen

Nailta hakukierroksilta valittuihin ylimaakunnallisiin hankkeisiin sitoutuu rahoitusta (EAKR+valtio) yhteensa noin 38
miljoonaa euroa.

Vuonna 2011 toimintalinjalla 5 hankkeita haetaan neljaan teemaan, jotka ohjauskomitea on hyvéksynyt kokouksessaan
25.8.2010:

1) Hyvinvointi (ml. inhimilliset palvelut ja nuoret)

2) Matkailun kehittamiskonseptit

3) Elintarvike ja elintarviketurvallisuus

4) Huipputeknologinen osaaminen Etel&-Suomessa

Eteld-Suomen maakuntien EU-yksikko valmistelee yhdessa koordinaatiotydryhman kanssa tarkemmat painotukset vali-
tuille teemoille.

Toimintalinjan 5 hallinnointi on keskitetty Eteld-Suomen maakuntien yhteiseen EU-yksikkdon Péijat-Hameen liittoon ja
toimintalinjan 5 myontdvaltuudet osoitetaan sivun 15 mukaisesti Paijat-Hameen liitolle.
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MAAKUNNAN YHTEISTYOASIAKIRJA 2011 ja 2012

VUOSI: 2011
OHJELMA: Etela-Suomen EAKR
MAAKUNTA: Paijat-Hame Miljoonaa euroa
ELY: Hame
RAHASTO: EAKR
VALITTAVA Liiken Maa-
TOIMIELIN ELY virasto kunta Finnvera Oyj
Paaoma- | Laina ja |Ohjelma-
HALLINNONALA TEM YM MMM LVM TEM OPM STM sijoitus * | takaus ** | reservi YHTEENSA
TOIMINTALINJA
TL 1 3,328 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,329 0,000 3,657
EAKR 1,331 0,132 1,463
VALTIO 1,997 0,197 2,194
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 2 0,862 0,000 0,000 0,000 3,075 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,937
EAKR 0,345 1,230 1,575
VALTIO 0,259 0,934 1,193
Kuntarahoitus 0,258 0,911 1,169
Muu julkinen 0,000
TL 3 0,000 0,000 0,000 0,000 3,162 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,162
EAKR 1,264 1,264
VALTIO 0,834 0,834
Kuntarahoitus 1,064 1,064
Muu julkinen 0,000
TL 4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 5 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
YHTEENSA 4,190 0,000 0,000 0,000 6,237 0,000 0,000 0,000 0,329 0,000 10,756
EAKR 1,676 0,000 0,000 0,000 2,494 0,000 0,000 0,000 0,132 0,000 4,302
VALTIO 2,256 0,000 0,000 0,000 1,768 0,000 0,000 0,000 0,197 0,000 4,221
Kuntarahoitus 0,258 0,000 0,000 0,000 1,975 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,233
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

* Paadomasijoitusrahastoon varatut resurssit jaetaan TEM:sta Finnvera Oyj:lle
** Sovitaan Finnvera Oyj:n ja ELY -keskuksen vdlilla. Jaetaan suoraan Finnvera Oyj:lle
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MAAKUNNAN YHTEISTYOASIAKIRIA

TL5
VUOSI: 2011
OHJELMA: Eteld-Suomen EAKR-ohjelma
MAAKUNTA: Etela-Suomen EU-yksikké/Paijat-Hameen liitto Miljoonaa euroa
ELY:
RAHASTO: EAKR
VALITTAVA Liiken Maa-
TOIMIELIN ELY virasto kunta Finnvera Oyj
P&doma- | Laina ja |Ohjelma-
HALLINNONALA TEM YM MMM LVM TEM OPM ST™M sijoitus * | takaus **| reservi  YHTEENSA
TOIMINTALINJA
TL1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL5 0,000 0,000 0,000 0,000 15,618 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 15,618
EAKR 6,247 6,247
VALTIO 6,129 6,129
Kuntarahoitus 3,242 3,242
Muu julkinen 0,000
YHTEENSA 0,000 0,000 0,000 0,000 15,618 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 15,618
EAKR 0,000 0,000 0,000 0,000 6,247 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,247
VALTIO 0,000 0,000 0,000 0,000 6,129 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,129
Kuntarahoitus 0,000 0,000 0,000 0,000 3,242 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,242
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

* P4aomasijoitusrahastoon varatut resurssit jaetaan TEM:sta Finnvera Oyj:lle
** Sovitaan Finnvera Oyj:n ja ELY -keskuksen \dlilld. Jaetaan suoraan Finnvera Oyj:lle
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ESR -RAHOITUSOSUUDEN JA VALTION KANSALLISEN RAHOITUSOSUUDEN SUUNNITELMA

VUODEN 2011 TALOUSARVION VALMISTELUA VARTEN

VUOSI: 2011 JAKOLUONNOS
OHJELMA: Etela-Suomen suuralue 17.8.2010
ELY: Hame
MAAKUNTA: Paijat-Hame 9,00 % Miljoonaa euroa
RAHASTO: ESR
VALITTAVA TOIMIELIN ELY Maakunta
Ohjelma-
HALLINNONALA TEM OPM STM TEM reservi YHTEENSA
TOIMINTALINJA JA
SEN OSUUS
OHJELMASSA %
KEHYKSESTA
TL 1 YHT /39 % 0,606 0,000 0,000 0,000 0,606
ESR 0,250 0,250
VALTIO 0,278 0,278
Kuntarahoitus 0,078 0,078
Muu julkinen
TL 2 YHT / 30 % 0,647 0,000 0,000 0,000 0,647
ESR 0,260 0,260
VALTIO 0,304 0,304
Kuntarahoitus 0,083 0,083
Muu julkinen
TL 3 YHT /28 % 0,340 0,878 0,000 0,000 1,218
ESR 0,141 0,358 0,499
VALTIO 0,154 0,397 0,551
Kuntarahoitus 0,045 0,123 0,168
Muu julkinen
TLA4YHT /3% 0,000 0,000 0,000 0,077 0,077
ESR 0,031 0,031
VALTIO 0,035 0,035
Kuntarahoitus 0,010 0,010
Muu julkinen P-Hame 9 %
TL:t YHTEENSA 1,593 0,878 0,000 0,077 2,548 2,548
ESR 0,651 0,358 0,000 0,031 1,040 1,040
VALTIO 0,736 0,397 0,000 0,035 1,168 1,169
Kuntarahoitus 0,206 0,123 0,000 0,010 0,339 0,339
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000
TEM OPM ST™M ohj.res. Yht
ESR, mijoonaa euroa 0,651 0,358 0,000 0,031 1,04
ESR % 62,6 34,4 0,0 3,0

Ohjelmareservi jatetdan hallinnonaloittain jakamatta
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Arvio vuoden 2012 talousarvioesityksen valmistelua varten

Vuotta 2012 koskeva arvio toimii pohjana vuoden 2012 valtion talousarvioesityksen valmistelua varten. Y hteistyfasia-
kirjojen perusteella maéritelladn rakennerahasto- ja valtion rahoitusosuus momenttien selvitysosissa olevat arviot toi-
menpideohjelmien rahoituksen hallinnonaloittaisesta kohdentumisesta.

Vuoden 2012 varojen hallinnonaloittainen jakauma on tdssa vaiheessa vield alustava. Vuoden 2012 varojen jakamisessa

valittaville toimielimille otetaan huomioon syksylla 2011 maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman yhteydessa val-
misteltava maakunnan yhteisty6asiakirja, jossa varojen hallinnonaloittaista kohdentumista voidaan tarkistaa.
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VUOSI:

2012

OHJELMA: Etela-Suomen EAKR
MAAKUNTA: Paijat-Hame Miljoonaa euroa
ELY: Hame
RAHASTO: EAKR
VALITTAVA Liiken Maa-
TOIMIELIN ELY virasto kunta Finnvera Oyj
Paaoma- | Laina ja [Ohjelma-
HALLINNONALA TEM YM MMM LVM TEM OPM STM sijoitus * | takaus ** | reservi YHTEENSA
TOIMINTALINJA
TL1 2,287 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,287
EAKR 0,915 0,915
VALTIO 1,372 1,372
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 2 0,706 0,000 0,000 0,000 1,790 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,496
EAKR 0,282 0,716 0,998
VALTIO 0,212 0,544 0,756
Kuntarahoitus 0,212 0,530 0,742
Muu julkinen 0,000
TL 3 0,000 0,000 0,000 0,000 2,147 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,147
EAKR 0,859 0,859
VALTIO 0,663 0,663
Kuntarahoitus 0,625 0,625
Muu julkinen 0,000
TL 4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL5 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
YHTEENSA 2,993 0,000 0,000 0,000 3,937 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,930
EAKR 1,197 0,000 0,000 0,000 1,575 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,772
VALTIO 1,584 0,000 0,000 0,000 1,207 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,791
Kuntarahoitus 0,212 0,000 0,000 0,000 1,155 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,367
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

* Padomasijoitusrahastoon varatut resurssit jaetaan TEM:sté Finnvera Oyj:lle
** Sovitaan Finnvera Oyj:n ja ELY -keskuksen valilla. Jaetaan suoraan Finnvera Oyj:lle
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MAAKUNNAN YHTEISTYOASIAKIRIA

TL5
VUOSI: 2012
OHJELMA: Etela-Suomen EAKR-ohjelma
MAAKUNTA: Etela-Suomen EU-yksikkd/Paijat-Hameen liitto Miljoonaa euroa
ELY:
RAHASTO: EAKR
VALITTAVA Liiken Maa-
TOIMIELIN ELY virasto kunta Finnvera Oyj
P&aoma- | Laina ja [ Ohjelma-
HALLINNONALA TEM YM MMM LVM TEM OPM STM sijoitus * | takaus ** | reservi YHTEENSA
TOIMINTALINJA
TL1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL 4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
EAKR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen 0,000
TL5 0,000 0,000 0,000 0,000 10,061 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 10,061
EAKR 4,024 4,024
VALTIO 4,052 4,052
Kuntarahoitus 1,985 1,985
Muu julkinen 0,000
YHTEENSA 0,000 0,000 0,000 0,000 10,061 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 10,061
EAKR 0,000 0,000 0,000 0,000 4,024 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,024
VALTIO 0,000 0,000 0,000 0,000 4,052 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,052
Kuntarahoitus 0,000 0,000 0,000 0,000 1,985 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,985
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

* P4aomasijoitusrahastoon varatut resurssit jaetaan TEM:sta Finnvera Oyj:lle
** Sovitaan Finnvera Oyj:n ja ELY -keskuksen Vdlillé. Jaetaan suoraan Finnvera Oyj:lle
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ESR -RAHOITUSOSUUDEN JA VALTION KANSALLISEN RAHOITUSOSUUDEN SUUNNITELMA

VUODEN 2011 TALOUSARVION VALMISTELUA VARTEN

VUOSI: 2012 JAKOLUONNOS
OHJELMA: Etela-Suomen suuralue 30.8.2010
ELY: Hame
MAAKUNTA: Paijat-Hame 9,00 % Miljoonaa euroa
RAHASTO: ESR
VALITTAVA TOIMIELIN ELY Maakunta
Ohjelma-
HALLINNONALA TEM OPM ST™M TEM reservi YHTEENSA
TOIMINTALINJA JA SEN
OSUUS OHJELMASSA %
KEHYKSESTA
TL 1 YHT /39 % 0,886 0,000 0,000 0,000 0,886
ESR 0,330 0,330
VALTIO 0,392 0,392
Kuntarahoitus 0,164 0,164
Muu julkinen
TL 2 YHT / 30 % 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
ESR 0,000
VALTIO 0,000
Kuntarahoitus 0,000
Muu julkinen
TL 3YHT /28 % 0,241 0,625 0,000 0,000 0,866
ESR 0,091 0,232 0,323
VALTIO 0,104 0,267 0,371
Kuntarahoitus 0,046 0,126 0,172
Muu julkinen
TLA4YHT /3% 0,000 0,000 0,000 0,054 0,054
ESR 0,020 0,020
VALTIO 0,024 0,024
Kuntarahoitus 0,010 0,010
Muu julkinen P-Hame 9 %
TL:t YHTEENSA 1,127 0,625 0,000 0,054 1,806 1,806
ESR 0,421 0,232 0,000 0,020 0,673 0,673
VALTIO 0,496 0,267 0,000 0,024 0,787 0,787
Kuntarahoitus 0,210 0,126 0,000 0,010 0,346 0,346
Muu julkinen 0,000 0,000 0,000 0,000
TEM OPM ST™M ohj.res. Yht
ESR, miljoonaa euroa 0,421 0,232 0,000 0,020 0,673
ESR % 62,6 34,5 0,0 3,0

Ohjelmareservi jatetaan hallinnonaloittain jakamatta
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