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LUKIJALLE

Tämä opas on tarkoitettu kaikille, jotka ovat kiinnostuneita oman organisaationsa, kuntansa ja samalla oman maakuntansa kehittämisestä EU:n kehittämisrahoituksen avulla. Oppaaseen on tiivistetty tietoa Etelä-Suomen kilpailukyky- ja työllisyystavoitteen EAKR-ohjelmasta sekä Manner-Suomen ESR-ohjelmasta. Muut Päijät-Hämettä koskevat EU-ohjelmat on esitelty lyhyesti sekä ilmoitettu Internetosoite lisätietoa haluaville. 

Tietoa rahoitusmahdollisuuksista ja apua hankevalmisteluun saa Päijät-Hämeen liitosta, Hämeen TE-keskuksesta, Etelä-Suomen lääninhallituksesta ja muilta EU-rahoitusta hoitavilta viranomaisilta. Viranomaisten yhteystiedot löytyvät oppaan lopusta. Tietoa löytyy myös Internetistä, jossa voi tutustua mm. eri viranomaisten omiin hakumenettelyihin. Päijät-Hämeen liiton kotisivut on osoitteessa: www.paijat-hame.fi.
eu:n alue- ja rakennepolitiikka

EU:n alue- ja rakennepolitiikka pyrkii lisäämään jäsenmaiden sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja vähentämään alueiden välisiä kehityseroja. EU-tuki suunnataan taloudellisesta kehityksestä jälkeenjääneille ja elinkeinorakenteen muutoksesta kärsiville alueille sekä työttömyyden torjuntaan ja osaamisen kehittämiseen. Ohjelmissa tuetaan hankkeita, jotka luovat edellytyksiä yritystoiminnalle, parantavat osaamista sekä edistävät yritysten kilpailukykyä ja uudistumista. Tavoitteena on luoda uusia työpaikkoja, monipuolistaa tuotantorakennetta, kehittää yritysten toimintaa ja tukea kansainvälistymistä. EU-rahaa myönnetään mm. työvoiman osaamisen ja ammattitaidon parantamiseen, tutkimus- ja koulutushankkeisiin, yritysten verkottumisen edistämiseen sekä tasa-arvon edistämiseen. Eri ohjelmien tavoitteita on esitetty oppaassa ohjelmien esittelyn yhteydessä.
päijät-hämeen tavoitteet 2005-2030 (maakuntasuunnitelma)
Päijät-Hämeen tavoitteena on saavuttaa asema ja rooli, missä maakunnalla on määrittelemillään alueilla ja aloilla kansallista tai valtakunnan osan johtajuutta ja vastuuta. Tätä tavoitetta tehostetaan linkittymällä tehokkaasti ympäröivään maailmaan, kansainvälisiin toimijoihin, maakuntien ja niiden keskusten ja toimijoiden kanssa ja erityisesti valtakunnan pääkeskuksen Helsingin ja sitä ympäröivän metropolialueen kanssa. Linkittyminen perustuu työnjakoon, erilaisiin rooleihin ja keskinäiseen sopimiseen. Maakunta muodostaa toiminnallisen kokonaisuuden, missä kaikki kunnat ja toimivat ovat osa kokonaisuutta ja niillä on omat vastuualueensa.
Maakunnan kehittämisen perustan muodostaa laaja ja monipuolinen avoin sektori, jonka kehittämisessä maakunta tukeutuu laadittuun elinkeinostrategiaan ja sen toimintatapaan. Elinkeinostrategia on määritellyt painopisteikseen seuraava toimialat: ympäristö, vilja, mekatroniikka, puu ja huonekalu, muovi ja tulevaisuudessa logistiikka, matkailu, hyvinvointi ja muotoilu. Tätä täydentää laadukas ja puhdas ympäristö, erinomaiset asumisen ja elämisen mahdollisuudet kaiken ikäisille, aktiivinen sosiaalinen toimintaympäristö ja hyvin ja tehokkaasti hoidetut elämisen ja osaamisen palvelut, julkiset ja yksityiset sekä valtakunnan johtaja asema liikunnan ja kulttuurin alalla. Kytkeytyminen ympäristöön perustuu maakunnan parhaimpaan sijaintiin Suomessa ja kattavaan ja laadukkaaseen infrastruktuuriin. Kaikille kehittämisen perustan osille määritellään strategiset tavoitteet ja mittarit.
Päijät-Hämeen kehitys edellyttää laaja-alaista kehittämistoimintaa ja kaikkien toimijoiden tiivistä samansuuntaista yhteistyötä. Toimivasta kokonaisuudesta maakunta haluaa nostaa kaksi kehittämislinjaa kehittämistyön painopisteiksi: 1) aikuiskoulutuksen kehittäminen valtakunnan korkeimmalle laatutasolle ja määrältään selvästi maakuntaa laajempaa tarvetta tyydyttäväksi ja 2) tuottavuuden ja tehokkuuden nosto.

http://www.paijat-hame.fi/tehtavat/Strategiat/maakuntasuunnitelma_2005.htm
eakr- ja esr-ohjelmat päijät-hämeessä vuosina 2007-2013

etelä-suomen kilpailukyky- ja työllisyystavoitteen eakr-ohjelma

Etelä-Suomen maakuntien (Etelä-Karjala, Itä-Uusimaa, Kanta-Häme, Kymenlaakso, Päijät-Häme, Uusimaa ja Varsinais-Suomi) yhdessä laatiman kehittämisstrategian mukaisesti Etelä-Suomen EAKR-ohjelman strategisena tavoitteena on edistää Lissabonin strategian ja yhteisön koheesiopoliittisten suuntaviivojen tavoitteita sekä vahvistaa tasapainoista ja kestävää alue- ja kasvukehitystä Etelä-Suomessa. Lisäksi tavoitteena on edistää alueen päätoimialojen innovaatio- ja osaamisrakenteiden rakennemuutosta. EAKR -rakennerahaston varoilla lisätään Etelä-Suomen alueiden houkuttelevuutta, edistetään innovaatiotoimintaa, yrittäjyyttä ja tietoon perustuvaa taloutta sekä luodaan uusia työpaikkoja. Ohjelma jakautuu kuuteen toimintalinjaan jotka ovat:

· Toimintalinjoista ensimmäinen (TL 1), Yritystoiminnan edistäminen (yritykset ja yritysryhmät) on elinkeinorakenteen uudistamisen kannalta strategisesti tärkein. Lisäämällä ja edistämällä kannattavaa yritystoimintaa parannetaan alueen työllisyyttä ja hyvinvointia ympäristövastuullisesti 

· Toimintalinjan 2 (TL 2), Innovaatiotoiminnan ja verkottumisen edistäminen sekä osaamisrakenteiden vahvistaminen (elinkeinoympäristöt), toimenpiteillä mm. vahvistetaan alueellisia ja kansallisia innovaatio- ja osaamisrakenteita sekä parannetaan yksityisen ja julkisen sektorin kilpailukykyä

· Toimintalinjan 3 (TL 3), Alueiden saavutettavuuden ja toimintaympäristön parantaminen (yleiset toimintaympäristöhankkeet,) toimenpiteillä mm. hyödynnetään ja vahvistetaan alueen vetovoimaisuutta, ennalta ehkäistään ympäristöriskejä ja -haittoja sekä parannetaan alueiden saavutettavuutta

· Toimintalinja 4 (TL 4), Suurten kaupunkiseutujen kehittäminen, kohdentuu pääkaupunkiseudulle sekä Turun seudulle. Toimenpiteillä pyritään mm. kaupunkien houkuttelevuuden parantamiseen.

· Toimintalinja 5 (TL 5) Toimenpiteiden temaattinen keskittäminen, on koko suuralueen kattava. 

Toimintalinja 1: Yritystoiminnan edistäminen

Toimintalinja sisältää yritystoiminnan edistämiseksi ja kilpailukyvyn parantamiseksi tarvittavat kehittämistoimet, jotka kohdistuvat yrityksiin tai yritysryhmiin.

Toimintalinjan tavoitteena on esisijaisesti:

· uusien yritysten perustaminen ja kehittäminen

· pk-yritysten kasvu ja kansainvälistyminen

· yrityskannan uusiutuminen

· yritysverkostojen ja innovaatiotoiminnan kasvu ja innovaatioiden tuotteistaminen

· tieto- ja viestintäteknologian hyödyntäminen

· liiketoimintaosaamisen vahvistaminen

· yritysten sukupolvenvaihdosten edistäminen

· menestymismahdollisuuksien tunnistaminen ja

· uusiutuvien energialähteiden käyttöön siirtymisen edistäminen.

Tuettava toiminta:

· pk-yritysten T&K -hankkeet

· innovaatioiden tuotteistaminen ja kaupallistaminen

· aloittavat pk-yritykset sekä mikro- ja pienyritysten kehittämishankkeet

· aloittavien ja innovatiivisten kasvuyritysten riskirahoituksen kehittäminen

· omistajanvaihdokset ja sen jälkeiset kehittämistoimet

· ympäristöteknologian hyödyntäminen pk-yrityksissä

· yritysten ekotehokkuuden ja ympäristötietoisuuden lisääminen

· pk-yritysten bioenergiahankkeet

· pk-yritysten kasvua edistävät kehittämishankkeet

· tieto- ja viestintäteknologian hankkeet

· naisyrittäjyyttä edistävät hankkeet

· pk-yritysten verkostoituminen

· yrityspalveluyritysten liiketoiminnan kehittäminen

· pk-yritysten (yritysryhmien) liiketoimintojen uusiutumisen ja vahvistamisen edistäminen sekä

· luovien toimialojen yritysten kehittäminen.
Tuen saajat:

· pienet, keskisuuret ja mikroyritykset
· kasvuhakuiset yritykset

· toimintansa murroskohdassa olevat yritykset

· yritysryhmät

· aloittavat yritykset

· pk-yritystoimintaa tukevat pääomasijoitus- ja alueelliset kehittämisyhtiöt ja yhteisöt

· yritystoimintaa aloittava henkilöt

· naisyrittäjät

· maahanmuuttajayrittäjät.
Vastuuviranomaiset:

 Hämeen TE-keskuksen yritysosasto, Finnvera ja TEKES
Hämeen TE-keskuksen yritysosaston painotukset:

Työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalalla EAKR-rahoituksella pyritään edistämään erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa, toimintaedellytyksiä ja kansainvälistymistä. Lisäksi edistetään elinkeinojen innovaatioperusteista kehitystä ja uuden teknologian käyttöönottoa yrityksissä.

Rahoitussuhteet: EAKR 40 %, valtio 60 %
Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
Toimintalinja 2: Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen edistäminen sekä osaamisrakenteiden vahvistaminen

Tavoitteena on edistää osaamis- ja innovaatiotoimintaa sekä vahvistaa niitä koskevia rakenteita ja osaamisklustereita. Toiminnan tavoitteena on alueen kilpailukyvyn pitkäjänteinen ja kestävä kehittäminen vahvistamalla alueellisia innovaatio- ja osaamisrakenteita sekä soveltavan tutkimuksen roolia. Samalla nämä kehittämistoimet edistävät välillisesti myös yritysten toimintaedellytyksiä.

Toimintalinjan tavoitteena on esisijaisesti:

· innovaatioympäristöjen kehittäminen

· T&K-toiminnan lisääminen

· kasvuhakuisten yritysten tukipalveluiden kehittämisen tukeminen

· kilpailukykyisten osaamiskeskittymien kehittäminen

· verkottumisen edistäminen

· eri rahoitusvälineiden hyödynnettävyyden parantaminen.

Tuettava toiminta:

· innovaatiotoimijoiden sekä pk-yritysten yhteistyön ja verkottumisen tukeminen
· yrityshautomoiden kehittäminen

· alueiden erikoisosaamisen ja klustereiden kehittäminen sekä verkostoituminen alueellisten ja kansallisten tutkimus- ja osaamistahojen kanssa

· T&K-toimintaa tukevien toimintojen kehittäminen

· innovaatiopalveluiden saatavuuden ja tehokkuuden parantaminen

· soveltavan tutkimuksen hyväksikäyttö

· liiketoimintojen uusiutumista, vahvistamista ja kansainvälistymistä edistävien yrityspalveluiden kehittäminen, erityispainopisteenä naisyrittäjyys ja luovat alat

· sähköisten neuvonta- ja asiakaspalvelujärjestelmien kehittäminen (uudet palvelukanavat).
Tuettavaa toimintaa opetusministeriön hallinnonalalla mm: 
· innovaatiotoimijoiden sekä pk-yritysten yhteistyön ja verkottumisen tukeminen
· innovaatiopalveluiden saatavuuden ja tehokkuuden parantaminen
· oppilaitosten yrityshautomoiden kehittäminen
· soveltavan tutkimuksen hyväksikäyttö
· liiketoimintojen uusiutumista, vahvistamista ja kansainvälistymistä edistävien koulutuspalvelujen kehittäminen, erityspainopisteenä naisyrittäjyys ja luovat alat
· sähköisten neuvonta- ja asiakaspalvelujärjestelmien kehittäminen (uudet palvelukanavat)
Tuen saajat:
· seudulliset kehittämisyhtiöt ja muut yhteisöt

· ammattikorkeakoulut ja yliopistot

· oppi-, tutkimus- ja kulttuurilaitokset

· osaamiskeskus/ -keskittymät

· elinkeinoelämän järjestöt

· kunnat.
Vastuuviranomaiset:

Hämeen TE-keskuksen yritysosasto, TEKES, Finnvera, Päijät-Hämeen liitto ja Etelä-Suomen lääninhallitus
Hämeen TE-keskuksen yritysosaston painotukset:

Rahoitussuhteet: EAKR 40 %, valtio 30 % ja kuntarahoitus 30 %
Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
Toimintalinja 3: Alueiden saavutettavuuden ja toimintaympäristön parantaminen

Toimintalinjan tavoitteena on vahvistaa alueiden kilpailukykyä ja vetovoimaisuutta parantamalla alueiden ja palveluiden saavutettavuutta ja ympäristön laatua. Etelä-Suomen EAKR -ohjelmassa alueiden saavutettavuus on ymmärretty laajemmin kuin pelkästään logistisen saavutettavuuden kautta. Saavutettavuus on ennen kaikkea palveluiden ja tasa-puolisten mahdollisuuksien sekä toimivan elinympäristön kehittämistä. Myös sosiaalisesti ja ekologisesti kestävä ympäristö muodostavat alueille tulevaisuudessa merkittävän kilpailutekijän.
Toimintalinjan tavoitteena on:

· alueiden vetovoimaisuuden lisääminen

· saavutettavuuden varmistaminen ja parantaminen

· laadukas toimintaympäristö

· palvelurakenteiden tehostaminen ja alueellisen hyvinvoinnin edistäminen

· kaupunkien, muiden keskusten ja maaseudun vuorovaikutus

· ympäristön haasteisiin vastaaminen.

Tuettava toiminta:

· kilpailukykyisten toimintaympäristöjen kehittäminen

· liikenteellisen ja palvelullisen saavutettavuuden parantamiseksi tähtäävät suunnitelmat

· kehittyvän ympäristöteknologian hyödyntäminen sekä ympäristöriskien hallinta
· Itämeren ja vesistöjen suojelua sekä ekotehokkuuden kehittämistä edistävät suunnitteluhankkeet

· alueellisten vetovoimatekijöiden vahvistaminen (mm. markkinasuunnitelmat/selvitykset)

· kokeilutoimet ja selvitykset palvelutuotannon uudistamiseksi ja tehostamiseksi

· alueellisen tasapainon edellyttämä uuden teknologian käyttöönotto

· luonto- ja kulttuurimatkailun edellytysten kehittäminen

· kaupunkien ja maaseudun vuorovaikutuksen lisääminen.

Tuettavaa toimintaa opetusministeriön hallinnonalalla mm: 
· Kulttuuriperintökohteiden vaaliminen ja kunnostaminen
· Luonto- ja kulttuurimatkailun edellytysten kehittäminen
· Kilpailukykyisten toimintaympäristöjen kehittäminen
· Kaupunkien ja maaseudun vuorovaikutuksen lisääminen 
· Alueellisen tasapainon edellyttämä uuden teknologian käyttöönotto
Tuen saajat:

· seudulliset kehittämisyhtiöt ja kulttuurilaitokset

· osaamiskeskukset/-keskittymät

· elinkeinoelämän järjestöt

· eri yhteisöt

· kunnat.

Vastuuviranomaiset:

Päijät-Hämeen liitto ja Hämeen ympäristökeskus
Päijät-Hämeen liiton painotukset:
Rahoitussuhteet: EAKR 40 %, valtio 31 % ja kuntarahoitus 29 %
Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
Toimintalinja 4: Suurten kaupunkiseutujen kehittäminen

Toimintalinja neljä kohdentuu pääkaupunkiseudulle ja Turun seudulle. 

Toimintalinja 5: Suuralueet - Toimenpiteiden temaattinen keskittäminen

Edellisen kauden EU-ohjelmien arvioinneissa on toistuvasti todettu, että ohjelmissa tulisi pyrkiä löytämään keinoja suurten ylimaakunnallisten hankkeiden luomiseen ja kehittämiseen ja kannustettu suurempien teemakohtaisten hankkeiden toteuttamiseen. Tämän vuoksi ohjelmakaudella 2007 – 2013 alueellinen ja muu yhteistyö organisoidaan siten, että hankkeita on mahdollisimman helppo toteuttaa eri aluetasoilla - maakunnallisesti, ylimaakunnallisesti ja valtakunnallisesti. Etelä-Suomen EAKR-ohjelman temaattisen osion (toimintalinja 5) hallinnointi keskitetään Päijät-Hämeen liittoon perustettavaan, Etelä-Suomen maakuntien yhteiseen EU-toimistoon.
Toimintalinjan tavoitteena on:

Vahvistetaan Etelä-Suomen suuralueen osaamiskeskittymien kilpailukykyä edistämällä niiden verkottumista keskenään, kansallisesti sekä kansainvälisesti. Osaamiskeskittymien avulla alueita kannustetaan hyödyntämään huippuosaamistaan ja siten menestymään paremmin kansainvälisessä kilpailussa. Lisäksi toimintalinjasta rahoitetaan suuralueen kilpailukyvyn lisäämiseksi erilaisia palveluiden tarjontaan liittyviä kokeilutoimia. 

Tuettava toiminta:

Kehittämispanoksesta 80 % suunnataan Etelä-Suomen osaamiskeskittymien kehittämistä tukeviin teemoihin. Rahoitettavat hankkeet ovat laajoja, ylimaakunnallisia hankekokonaisuuksia, joilla on usein myös vahva kansainvälinen kytkentä. Lisäksi 20 % toimintalinjan rahoituksesta suunnataan muita käynnissä olevia ohjelmia tukeviin, erityisesti kansainvälisiin toimintoihin.

Vuosittain toimintalinjassa 5 hakuun avataan muutama maakuntien yhdessä sopima teema. 

Syksyn 2007 teemoina oli
1. ympäristöklusteri

2. meriklusteri

Kevään 2008 teemoja ovat 

1. hyvinvointiklusteri (ml. hoiva-ala, asuminen sekä kulttuuri ja liikunta)

2. digitaaliset sisällöt ja sähköiset palvelut

3. metsäteollisuusklusteri 

Tuen saajat:

· seudulliset kehittämisyhtiöt ja kulttuurilaitokset

· ammattikorkeakoulut ja yliopistot

· osaamiskeskukset/ -keskittymät

· tutkimuslaitokset

· kunnat ja kuntayhtymät.

Vastuuviranomaiset:
Etelä-Suomen maakuntien EU-toimisto/Päijät-Hämeen liitto

Lisätietoja:
www.etela-suomeneakr.fi 
Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
manner-suomen esr-ohjelma

Euroopan sosiaalirahaston tehtävänä on edistää osaltaan yhteisön painopisteitä, jotka koskevat taloudellisen ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden lujittamista parantamalla työllisyyttä ja työllistymismahdollisuuksia sekä edistämällä korkeaa työllisyysastetta sekä uusien ja parempien työpaikkojen luomista.
Ohjelman keskeisimmät lähtökohdat ovat: väestön ikärakenteen muutos; työvoiman ikääntyminen ja ikäluokkien pienentyminen, rakennetyöttömyyden alentaminen ja syrjäytymisen ehkäisy, osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen, työelämän kehittäminen ja sosiaalisen innovaatiotoiminnan lisääminen, pk-yritysten ja muiden työorganisaatioiden sekä henkilöstön sopeutumiskyvyn vahvistaminen, yrittäjyyden lisääminen ja pk-yritystoiminnan vahvistaminen ja alueiden kilpailukyvyn vahvistaminen.

Etelä-Suomen alueosion painotukset

Toimintalinja 1: Työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten kehittäminen sekä yrittäjyyden lisääminen
Toimintalinjan toimenpiteitä kohdennetaan erityisesti pk-yrityksiin. Tavoitteena on parantaa niiden kykyä toimia muuttuvassa toimintaympäristössä, ottaa käyttöön uutta teknologiaa ja uusia toimintatapoja sekä vastata työvoiman ikääntymiseen liittyviin haasteisiin. Suuret yritykset ja julkisen sektorin toimijat voivat osallistua hankkeisiin rakennemuutostilanteissa ja verkostohankkeissa, joilla pyritään parantamaan toimitusketjujen toimivuutta. Tulevaisuuden haasteisiin vastataan toteuttamalla myös toimenpiteitä, joilla kehitetään pk-yritysten ja muiden työorganisaatioiden henkilöstön osaamista sekä työn organisointia ja tätä kautta henkilöstön työkykyä ja työhyvinvointia sekä yritysten kasvua. Samoin toteutetaan toimia, joilla parannetaan yritysten liiketoimintaosaamista, kykyä kansainvälistymiseen ja innovaatiotoimintaan sekä valmiuksia hyödyntää innovaatioita uuden liiketoiminnan lähteenä. Toimenpiteisiin voidaan sisällyttää kansainvälistä yhteistyötä hankkeiden toteutuksessa ja toimintatapojen vertailussa.

Tuettava toiminta:

· alkavien yrittäjien ja yrityspalveluhenkilöstön koulutus sekä yrityshautomotoiminta
· yritysten ja yrittäjien verkostoitumista ja kehittämistä tukevat hankkeet

· yritysten ja niiden henkilöstön kehittäminen

· yrittäjyyskasvatus ja nuorten yrittäjyyden edistäminen.

Tuettavaa toimintaa opetusministeriön hallinnonalalla mm: 
· Yrittäjyyskasvatusta edistävän toiminnan kehittäminen kaikilla koulutusas​teilla, opettajien yritystuntemuksen parantaminen ja nuorten yrittäjyyttä tukevien erilaisten toimintatapojen kokeilu 
· Joustavien, osaamista lisäävien koulutustapojen kehittäminen työpaikoilla sekä yritysten keskinäisissä verkostoissa. Työnteki​jöiden osaamisen kehittämisestä ja elinikäiseen oppimiseen investoimisesta pyritään luomaan py​syvä toimintatapa yrityksissä ja muissa työorganisaatioissa 
· Yrittäjäkoulutus 
· Hyvin​vointipalvelujen tuottajien osaamisen ja julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyön kehittäminen palvelujen tuo​tannossa. Kehittämistyössä otetaan huomioon myös kolmannen sektorin tarjoamat mahdollisuudet julkisia palveluita täydentävänä toimintana.

Tuen saajat:

· yritystoiminnan aloittamista suunnittelevat henkilöt

· yrittäjät

· pk-yrityksissä työskentelevät ja niihin rekrytoitava henkilöstö

· verkostohankkeissa myös suurten yritysten henkilöstö ja niihin rekrytoitava henkilöstö

· julkisten hyvinvointipalvelujen toimijat yhteishankkeissa yritysten kanssa

· neuvonta-, yrityspalvelu- ja kehittämisorganisaatioiden henkilöstö

· opetushenkilöstö ja opintonsa päättävät yrittäjyyskasvatushankkeissa

· toimintoihin voivat osallistua myös muiden tulosten saavuttamisen ja hyvien käytäntöjen levittämisen kannalta relevanttien rahojen henkilöstö.

Vastuuviranomaiset:
Hämeen TE-keskus, Etelä-Suomen lääninhallitus
Rahoitussuhteet: ESR 41 %, valtio 55 % ja kuntarahoitus 4 %
Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
Toimintalinja 2: Työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen sekä syrjäytymisen ehkäiseminen

Tavoitteena on työhön osallistumisen lisääminen siten, että työllisyysaste nousee 75 %:n tasolle. Tavoitteen saavuttaminen edellyttää paitsi nykyistä pidempiä työuria myös kaikkien työvoimavarojen täysimääräistä käyttöä mm. maahanmuuttajien, työvoiman ulkopuolella olevien ja vaikeasti työllistyvien työhön osallistumisen lisäämistä. Tavoitteena on lisäksi nuorten, vaikeasti työllistyvien työnhakijoiden ja työelämän ulkopuolella olevien henkilöiden työelämään pääsyn edistäminen, työttömyyden torjunta ja työurien pidentäminen.
Tuettava toiminta:

· nuorten työllistymistä ja koulutukseen ohjautumista tukevat palvelut

· maahanmuuttajien integrointi yhteiskuntaan ja työelämään

· työmarkkinoille pääsyn edistäminen

· työkykyä parantavat toimintamallit ja niiden kehittäminen

· sosiaalisen koheesion lisääminen ja syrjäytymisen ehkäiseminen

Tuettavaa toimintaa opetusministeriön hallinnonalalla mm: 
· Koulutuksen keskeyttämisen ehkäisyyn tähtäävät toimintamallit
· Koulutuksen ja työelämän sekä yritysten yhteistyön toimintamallit, oppilaitosten työelämätuntemuksen parantaminen 
· Mallien kehittäminen nuorten koulutukseen ohjautumisen ja ammatillisesta koulutuk​sesta työhön siirtymisen edistämiseksi; ura- ja opinto-ohjauksen kehittäminen
· Ammatillisessa koulutuk​sessa olevien nuorten miesten valmistumista ja työhön tai seuraavaan koulutusasteeseen hakeutu​mista tukevat toimet
· Nuorten naisten uratavoitteiden tukeminen siten, että segregaatio työelämässä vähenee       
Tuettavaa toimintaa sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalalla mm: 
· Sosiaalisen syrjäytymisen ehkäiseminen ja työkuntoisuuden parantamiseen tähtäävät toimet: Työkuntoisuutta vahvasti alentavista ongel​mista kärsiville (päihteiden käyttäjät, mielenterveysongelmaiset ja muut vaikeasti vajaatyökuntoi​set) uusien toimenpiteiden ja systemaattisesti järjestetyn toiminnan kehittäminen 
· Toimet, joilla edistetään monikulttuurisuustietämystä työpai​koilla ja toimet, jotka edistävät työperusteisesti maahan muuttavien perheiden asemaa

Tuen saajat:

· nuoret (alle 25-vuotiaat), jotka ovat aikeissa keskeyttää opintonsa tai jotka eivät omaehtoisesti hakeudu koulutukseen sekä ohjaushenkilöstö

· epätyypillisissä työsuhteissa työskentelevät ja löyhästi työmarkkinoihin kiinnittyneet

· maahanmuuttajat ja maahanmuuttajia työllistävien yhteistyökumppanit

· vaikeasti työllistyvät ja vajaakuntoiset, joilla on fyysisiä tai psyykkisiä terveydellisiä esteitä työllistyä

· kolmannen sektorin toimijat.

Vastuuviranomaiset:

Etelä-Suomen lääninhallitus, Hämeen TE-keskus
Rahoitussuhteet: ESR 37 %, valtio 39 % ja kuntarahoitus 24 %
Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
Toimintalinja 3: Työmarkkinoiden toimintaa edistävien osaamis- ja palvelujärjestelmien kehittäminen

Tavoitteena on kehittää ja vakiinnuttaa toimintamalleja, joilla parannetaan työhön siirtymistä, työvoiman saatavuutta, yritysneuvontaa, yrityskasvatusta ja innovaatioiden hyödyntämistä.

Tuettava toiminta:

· ennakoinnin, koulutuksen työelämävastaisuuden sekä koulutuksesta työelämään siirtymisen parantaminen

· innovaatioympäristöjen ja -verkostojen luominen ja tukeminen

· seudullisten yrityspalveluiden rakenteellinen kehittäminen ja koordinointi

· työvoiman saatavuuteen liittyvien rakenteiden ja palveluiden kehittäminen.

Tuettavaa toimintaa opetusministeriön hallinnonalalla mm: 

· Korkeakoulujen, ammattikorkea​koulujen, muiden innovaatio-organisaatioiden sekä tutkijoiden kansainvälistä ja kansallista yhteis​työtä ja verkostoitumista edistävät toimet
· Koulutuksen ja yritysten yhteyksien ja yhteistyön lisääminen sekä koulutuksen työelämävastaavuuden kehittäminen; työpaikkojen tarpeiden huomioon ottaminen opetuksen sisällöissä
· Opettajien työelämäosaa​misen parantaminen
· Yh​teistoiminnan lisääminen yritysten ja tutkimuskeskusten välillä 
· Toimintatavat, joiden avulla ennakointi kyt​ketään alue- ja paikallistasolla entistä tiiviimmin käytännön toiminnan suunnitteluun ja päätöksen​tekoon, mm. yritysten ja niiden henkilöstön kehittämiseen ja muihin työvoima-, elinkeino- ja kou​lutuspoliittisiin toimiin 
· Koulutuksesta työelämään siirtymisen tehostaminen kehittämällä ja ottamalla käytäntöön palvelumal​leja ja toimintatapoja, joilla parannetaan koulutuksensa päättävien mahdollisuuksia saada töitä koulutuksen jälkeen 
· Työssä tai koulutuksessa olevien osaami​sen parantamiseksi tarvittavaa työelämäläheistä ja tutkintotavoitteista muunto- ja jatkokoulutusta
· Toimet, joilla ehkäistään koulutusalojen eriytymistä sukupuolen mukaan, hakeutuminen epätyypillisiin ammatteihin
· Opiskelun henkilökohtaistamisen kehittäminen
· Alueellisten osaamiskeskittymien ympärille muodostuvan yritys-, tuotekehitys- ja tutkimustoimin​nan vahvistaminen
Tuen saajat:
· neuvonta-. työvoimapalvelu-, yrityspalvelu- ja kehittämisorganisaatioiden henkilöstö

· koulutus-, tutkimus- ja kehittämisorganisaatiot ja verkostot

· pk-yritykset ja niiden henkilöstö

· opinnoista työelämään siirtyvät

· julkisen sektorin henkilöstö rakennemuutostilanteissa

· opetushenkilöstö työelämäyhteistyön kehittämishankkeissa

· maahanmuuttajat.

Vastuuviranomaiset:

Hämeen TE-keskus, Etelä-Suomen lääninhallitus
Rahoitussuhteet: ESR 40 %, valtio 35 % ja kuntarahoitus 25 %
Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
Toimintalinja 4: Jäsenvaltioiden ja alueiden välinen yhteistyö ESR-toiminnassa

Tavoitteena on tukea työperäistä maahanmuuttoa kehittämällä palveluita, joita tarvitaan maahan tulijoiden ja heidän perheenjäsentensä maahanmuuton helpottamiseksi ja suomalaiseen yhteiskuntaan sopeutumisen tukemiseksi.
Kansainvälisen yhteistyön tavoitteena on kehittää asiantuntijoiden työkäytäntöjä kansainvälisten mallien ja hyvien käytäntöjen pohjalta. Samalla edistetään eri tasoille muodostuvien verkostojen syntymistä siten, että niiden avulla voidaan edistää uutta yhteistyötä yli rajojen. Tavoitteena on lisätä sekä työperusteiseen maahanmuuttoon että koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden liittyvää yhteistyötä siten, että se edesauttaa työvoiman saatavuutta tulevaisuudessa.

Tuettava toiminta:

· työperusteisen maahanmuuton edistäminen

· hyvien käytäntöjen etsiminen ja levittäminen.

Tuettavaa toimintaa ovat toimenpiteet, joilla edistetään koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden ja hallintoviranomaisten kansainvälistä yhteistyötä siten, että muodostuu verkostoja, joiden puitteissa voidaan kehittää uusia yhteishankkeita. Tavoit​teena on erityisesti tukea toimintaa, jolla voidaan turvata työvoiman saatavuutta ja vaihtaa koke​muksia hyviksi koetuista toimintamalleista. 
Tuen saajat:

· lähtömaiden kansalaiset erityisesti työperusteiset maahanmuuttajat ja heidän perheenjäsenensä

· Suomeen pyrkivät elinkeinonharjoittajat

· hyvien käytäntöjen ja kansainvälisten kokemusten vaihtoon liittyvät yhteistyökumppanuudet ml. julkisen sektorin toimijat.

Vastuuviranomaiset:

Hämeen TE-keskus, Etelä-Suomen lääninhallitus
Rahoitussuhteet:

Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
rahoituksen hakeminen

EU-tukea voidaan myöntää koko ohjelmakauden 2006-2013 ajan eli vuoden 2013 loppuun saakka. Hankkeelle voi hakea tukea vain oman alueen ohjelmasta.

EU-tuki on määräaikainen ja sen tarkoitus on auttaa hankkeet alkuun. Kun hankkeelle haetaan EU-tukea, sen tulee olla mahdollisimman pitkälle valmisteltu myös rahoituksen osalta. Keskeneräiselle hankkeelle tukea ei voida myöntää. EU-tuen lisäksi hanke saa myös kansallista julkista rahoitusta. EU-rahan määrä riippuu siitä, mihin ohjelmaan ja toimenpidekokonaisuuteen hanke kuuluu. Valtio, kunnat ja yksityinen rahoitus kattavat loput hankkeen kulut. Jos koko hanke ei sellaisenaan ole tukikelpoinen EU-tukea voi hankea myös jollekin hankkeen tukikelpoiselle osalle.

Tarkista, että hanke

· sopii EU-tavoiteohjelmaan. Hanke ei saa olla ristiriidassa EU-tavoiteohjelman sisällön kanssa. Ainoastaan tavoiteohjelman toimenpidekokonaisuuksiin soveltuvia hankkeita voidaan tukea EU-varoin. Varmista hankkeen sopivuus ohjelmaan viranomaisilta.

· on taloudellinen ja kustannustehokas. Investoinnin tulee olla kannattava. Hankkeen tulee edustaa alaa, jolla on kasvun mahdollisuuksia tai sen on luotava edellytyksiä kasvulle ja kannattavuudelle. Etusijalla ovat hankkeet. jotka tuovat alueelle uutta liikevaihtoa.

· hyödyttää pk-yrityksiä. Tavoiteohjelmat on laadittu erityisesti pk-yritysten toimintamahdollisuuksien parantamiseksi.

· on toteuttamiskelpoinen. Hankkeen rahoituksen tulee olla kunnossa ja hakijan luottotietojen moitteettomat. Hakijalta edellytetään yhteistyökykyä hankkeen kannalta tarkoituksenmukaisten yhteistyötahojen kansa. Hankkeen tulosten tulee olla yleishyödyllisiä.

· on hyvin suunniteltu. Hakijalla tulee olla riittävä asiantuntemus hankkeen alalta. Hankkeen vahvuuksien, heikkouksien, riskien ja tarpeiden tulee olla selvillä. Hakijan on syytä laatia hankkeesta liiketoimintasuunnitelman kaltainen, tosiasioita kaunistelematon esitys. Hakijan on osattava arvioida hankkeen vaativuus ja tarpeellisuus sekä omat voimavaransa.

· on innovatiivinen. Hanke tuo alueelle uutta ja uudenlaista toimintaa: se tarjoaa esimerkiksi uuden ratkaisun johonkin paikalliseen tai alueelliseen ongelmaan tai puutteeseen.

· on kestävän kehityksen periaatteiden mukainen. Kestävä kehitys tarkoittaa muun muassa, että elinkeinojen ja yritystoiminnan ympäristövastuullisuudesta huolehditaan ja että asukkaiden kulutustottumuksia ja eri toimijoiden toimintatapoja muutetaan luonnonvaroja ja ympäristöä säästävään suuntaan.
hakemus

Hakemus tehdään sähköisesti EURA2007 järjestelmään Internetissä osoitteessa: www.eura2007.fi Aloitussivulla on koottu hakijan keskeiset palvelut. Sivuilla on tietoa rahastoista, ohjelmista, säädöksistä, ohjeista ja päätöksen ehdoista. Järjestelmää pääsee käyttämään ESR/EAKR -tukea hakevat hakijat sekä viranomaiset, joilla on käyttäjätunnukset järjestelmään.

Hakija täyttää projektien hakemus- ja suunnitelmatiedot selaimen avulla ja tallentaa ne, jolloin tiedot tallentuvat hakemuskantaan. Hakija voi käsitellä hakemustaan useita kertoja täydentäen ja muuttaen sitä. Kullakin hakemuksella on oma yksilöivä tunnus ja salasana, jotka järjestelmä antaa, kun hakija haluaa aloittaa hakemuksen täytön. Käyttö edellyttää hakijalta sähköpostiosoitetta. Kun hakija on lähettänyt hakemusnumeropyynnön, hän saa oman hakemusnumeron ja ilmoittamansa salasanan, joita on käytettävä aina hakemusta Internetissä käsiteltäessä.  Hakemusnumero on hakemuskohtainen.

Kun hakija lähettää valmiin hakemuksen viranomaiselle ”Jätä hakemus viranomaiskäsittelyyn” -toiminnolla, saa viranomainen siitä tiedon välittömästi. Tämän jälkeen hakija ei voi enää muuttaa hakemuksen tietoja ilman viranomaisen toimenpiteitä lukuun ottamatta yhtystieto-osaa, joka sisältää mm. puhelinnumerot, katu- ja sähköpostiosoitteet. Viranomainen voi lähettää hakemuksen takaisin täydennettäväksi tai korjattavaksi.

Jos hakemuksella on paperiliitteitä, niistä voi tehdä merkinnän hakemukselle viranomaista varten. Hakija toimittaa nämä liitteet erikseen viranomaiselle. Hakemukselle voidaan liittää myös sähköisessä muodossa olevia liitteitä, jotka tallennetaan tietokantaan.

Jätettyään hakemuksen viranomaiskäsittelyyn hakija tulostaa lomakkeen ja lähettää sen allekirjoitettuna hakemuksen kohdeviranomaiselle. Hakija voi merkitä hakemuksensa perutuksi missä vaiheessa hakemuksen käsittelyprosessia tahansa ennen viranomaisen hyväksymis- tai hylkäämispäätöstä.

EURA2007-järjestelmässä toimii sähköinen tiedonsiirto. Hakemuksen käsittelyn jälkeen viranomainen voi laittaa hakijalle, jos hakija niin haluaa, tiedon siitä, että päätösdokumentit voi noutaa selaimelta hakemusnumeron ja salasanan avulla. Päätös voidaan lähettää hakijalle myös sähköpostilla tai postitse.

Kun saat myönteisen päätöksen

· Lue tarkkaan lopullinen rahoituspäätös ja toimi ohjeiden mukaan.

· Seuraa aktiivisesti hankkeen etenemistä EURA2007-järjestelmästä ja pidä yhteyttä viranomaisiin. Varmista, ettei mikään asia jää epäselväksi eikä tule väärinkäsityksiä.

· Ota selvää, kuka on hankkeesi valvoja ja pidä yhteystiedot ajan tasalla.

· Jos hankkeellesi tai jollekin sen osalle myönnetään tukea, muista pitää kirjanpidossasi hanke ja sen rahoitus omana erillisenä kokonaisuutenaan. Tuen myöntäneellä viranomaisella on oikeus tehdä tarkastuksia rahan käytöstä. Sinun täytyy pystyä osoittamaan, mihin EU-raha on käytetty. Jos avustusrahaa havaitaan käytetyn muuhun kun mihin sitä on myönnetty, rahat voidaan periä takaisin. Sen sijaan, jos kaikki on hoidettu asianmukaisesti, ei tukea tarvitse maksaa takaisin, vaikka hanke epäonnistuisi.

· Rahat maksetaan pääsääntöisesti jälkikäteen, toteutuneiden ja hyväksyttyjen kulujen perusteella.

valintakriteerit
EAKR-OHJELMA

Maakunnan yhteistyöryhmä voi määritellä kriteeristöt tarvittaessa tarkemmin.

Toimintalinja 1: Yritystoiminnan edistäminen

· hankkeen kilpailukykyä ja työllisyyttä lisäävät vaikutukset

· tavoiteltava liiketoiminta ja sen yhteys alueen klustereihin

· kehitettävä innovaatio tai osaaminen

· käytettävät resurssit

· kehittävä tai hyödynnettävä yhteistyö

· vaikutus uusien työpaikkojen syntyyn

· vaikutus ympäristöosaamisen edistämiseen ja ympäristöasioiden hallintaan

· energiatehokkuuden parantuminen

· hankkeen tasa-arvovaikutukset

· hankkeen ympäristöpositiivisuus

· hankkeen toteutusalueena on Etelä-Suomen haasteellisimmiksi alueiksi määritelty alue

Kasvuyrityksiä arvioidaan lisäksi seuraavista näkökulmista:
Kasvuhakuisuus

· Omistajan sitoutuminen kasvuun ja kehittämiseen

· Näyttöä kasvusta: tavoitteet ja suunnitelmat määritelty ja dokumentoitu, toteutuneet kasvun tunnusluvut

· Tahtoa: kasvuun tähtäävä asenne ja kunnianhimo

· Riskinottokykyä

· Toimii kansainvälisillä markkinoilla tai hakeutuu sinne

Kasvukyky

· Avainhenkilöiden osaaminen / Strateginen osaaminen

· Innovatiivisuus

· Taloudelliset resurssit / realismia toteuttaa suunnitelmat

· Yhteistyökumppanit / henkilökohtainen verkosto

Tunnistettu kilpailuetu

· Innovaatio – tuote tai palvelu

· Osaaminen

· Kustannustehokkuus / hintakilpailukyky

· Brandi ja asiakassuhteet

· Markkinaläheisyys / strateginen kumppanuus

Markkina-mahdollisuus

· Selkeä fokus

· Kysyntää ja asiakastarve tunnistettavissa, kasvupotentiaali

· Kilpailutilanne
Toimintalinja 2: Innovaatiotoiminnan ja verkostoitumisen edistäminen sekä osaamisrakenteiden vahvistaminen

· hankkeen kilpailukykyä ja työllisyyttä lisäävät vaikutukset

· yhteys alueen klustereihin

· kehitettävä innovaatio tai osaaminen

· käytettävät resurssit

· kehitettävä tai hyödynnettävä yhteistyö

· vaikutus uusien työpaikkojen syntyyn

· vaikutus työllistymisen parantumiseen

· vaikutus ympäristöosaamisen edistämiseen ja ympäristöasioiden hallintaan

· energiatehokkuuden parantuminen

· hankkeen tasa-arvovaikutukset

· hankkeen ympäristöpositiivisuus

· hankkeen toteutusalueena on Etelä-Suomen haasteellisimmiksi alueiksi määritelty alue

Toimintalinja 3: Alueiden saavutettavuuden ja toimintaympäristöjen parantaminen

· hankkeen kilpailukykyä ja työllisyyttä lisäävät vaikutukset

· käytettävät resurssit

· kehitettävä tai hyödynnettävä yhteistyö

· edistettävät yhteiskunnan ja ympäristön hyvinvointitekijät

· vaikutus uusien työpaikkojen syntyyn

· vaikutus alueen, ohjelman mukaiseen, vetovoimaisuuden lisäämiseen

· vaikutus ympäristöosaamisen edistämiseen ja ympäristöasioiden hallintaan

· hankkeen tasa-arvovaikutukset

· hankkeen ympäristöpositiivisuus

· hankkeen toteutusalueena on Etelä-Suomen haasteellisimmiksi alueiksi määritelty alue

Toimintalinja 5: Suuralueet - Toimenpiteiden temaattinen keskittäminen

· yhteys alueen klustereihin

· hankkeen ylimaakunnallisuus (hankkeessa mukana useampi kuin yksi maakunta)

· kehitettävä innovaatio tai osaaminen

· käytettävät resurssit

· kehitettävä tai hyödynnettävä yhteistyö

· edistettävät yhteiskunnan ja ympäristön hyvinvointitekijät

· vaikutus uusien työpaikkojen syntyyn

· vaikutus työllistymisen parantumiseen

· vaikutus ympäristöosaamisen edistämiseen ja ympäristöasioiden hallintaan

· hankkeen tasa-arvovaikutukset

· hankkeen ympäristöpositiivisuus

ESR-OHJELMA
Seuraavilla ESR:n toimintatapoihin liittyvillä näkökohdilla ja piirteillä voidaan tehostaa toiminnan vaikuttavuutta ja arvioida toimintamallien lisäarvoa:

· projektimainen toimintamalli, pitkäkestoiset toimet

· verkostomaisuus, projektien yhteistyö, klusterit, yhteiset tukitoimet

· toimenpiteiden ja palveluiden räätälöinti kysyntää vastaavasti

· kumppanuus ja yhteistyö (paikallinen, alueellinen, 3. sektori)

· julkinen/yksityinen -kumppanuus

· eri viranomaisten yhteistyö - poikkihallinnollisuus (temaattinen voimavarojen yhdistäminen)

· sosiaaliset innovaatiot

· hyvien käytäntöjen toteuttaminen, levittäminen ja juurruttaminen

· välittäjäorganisaatiot pienten toimijoiden valtakunnallisina tukirakenteina

· kansainvälisyys ja kansainvälistyminen

· sukupuolten välinen tasa-arvo

muut eu-ohjelmat päijät-hämeessä vuosina 2007-2013

maaseudun kehittämisohjelma 2007-2013 hämeessä
Maaseudun kehittämisen rahoitus Päijät-Hämeessä toteutetaan osana Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelmaa vuosina 2007-2013. Hämeen TE-keskus on laatinut yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa alueelleen oman Hämeen maaseutuohjelman, joka osaltaan linjaa ja ohjaa Päijät-Hämeen alueella tapahtuvaa maaseudun kehittämistyötä. Alueen kaksi paikallista toimintaryhmää, Päijänne-Leader ry ja Etpähä ry, ovat laatineet lisäksi oman paikallisen kehittämisohjelmansa. Rahoitusta maaseutuhankkeisiin voi saada suoraan TE-keskuksen maaseutuosastolta tai paikalliselta toimintaryhmältä.

Manner-Suomen maaseutuohjelmassa on neljä toimintalinjaa:

1. Maa- ja metsätalouden kilpailukyvyn parantaminen. Toimenpiteitä ovat mm. maa- ja metsätaloustuottajien koulutus sekä elintarvike-, puu- ja bioenergia-alan kehittäminen. 

2. Ympäristön ja maaseudun tilan parantaminen. Toimenpiteinä mm. maatalouden ympäristötuet sekä eläinten hyvinvoinnin edistäminen. 

3. Maaseutualueiden elämänlaatu ja maaseudun elinkeinoelämän monipuolistaminen. Toimenpiteinä mm. maaseutuelinkeinojen monipuolistaminen ja kehittäminen maatiloilla ja muissa maaseudun mikroyrityksissä, maaseutumatkailun kehittäminen ja maaseudun palveluiden ja kylien kehittäminen. 

4. Leader toimintatapa. Tähän kuuluu paikallisten toimintaryhmien toiminta sekä ryhmien välinen ja kansainvälinen yhteistyö. 

Tukimuodot linjoilla 1, 3 ja 4

Maaseutuohjelman tukimuotoja ovat elinkeinolliset kehittämishankkeet, koulutushankkeet, yleishyödylliset kehittämis- ja investointihankkeet, toimintaryhmien koordinaatiohankkeet sekä yrityskohtaiset tuet (investointi-, kehittämis- ja käynnistystuki).

Hämeen ohjelman painopisteet linjoilla 1, 3 ja 4

Hämeen maaseudun kehittämisstrategia nojautuu elinkeinojen monipuoliseen kehittämiseen, maaseudun väestömäärän säilyttämiseen ja lisäämiseen sekä viihtyisän asuinympäristön ja ihmisten hyvinvoinnin edistämiseen. Maaseutuohjelman tärkeimpinä tavoitteina on luoda maaseudulle uusia yrityksiä, uusia työpaikkoja, kehittää toimivien yritysten kilpailukykyä ja turvata maatilojen toimintaedellytykset ja kilpailukyky. Päijät-Hämeen maaseudun vetovoimaisuuden ja viihtyvyyden lisääminen sekä asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen, mm. palveluja kehittämällä ovat myös tärkeitä tavoitteita. Paikallisissa toimintaryhmien ohjelmissa on lisäksi omia painotuksia, jotka löytyvät ryhmien ohjelmista (ks. lisätietoja toimintaryhmistä). 

Elinkeinojen kehittämis- ja koulutushankkeissa painopisteinä ovat maa- ja metsätalouteen, bioenergiaan, puualaan, matkailuun, monipuoliseen palveluyrittämiseen, teollisuuden alihankintaan ja elintarvikejalostukseen liittyvät hankkeet. Yleishyödylliset hankkeet painottuvat kylien monipuoliseen kehittämiseen. Hankkeita voidaan toteuttaa alueellisina hankkeina (esim. maakunta) tai alueiden välisinä laajempina kokonaisuuksina.

Julkisen tuen tukitasot kehittämis- ja koulutushankkeissa vaihtelevat sen mukaan, minkä tyyppisestä hankkeesta on kyse. Lisätietoja tukitasoista ja hakumenettelyistä saa TE-keskuksesta ja paikallisesta toimintaryhmästä (ks. lisätietoja).

YRITYSKOHTAISET TUET

Yrityksille voidaan myöntää investointitukea, käynnistystukea ja kehittämistukea. Tuki voidaan myöntää yrityksille, jotka työllistävät alle 10 henkeä. Yritystoimintaa voidaan harjoittaa maatilan yhteydessä tai muussa maaseudun pienessä yrityksessä. Tuettavan hankkeen on täytettävä lainsäädännön vaatimukset. Lisäksi TE-keskus on laatinut valintakriteereitä ja linjauksia, jotka vaikuttavat yritystukien myöntämiseen (lisätietoja TE-keskuksen maaseutuosastolta). Toimintaryhmät voivat myös myöntää yritystukia.

Investointitukea voidaan myöntää investointeihin, joissa tuella arvioidaan olevan merkittävä vaikutus investoinnin nopeutumiseen, laatuun, laajuuteen tai itse investoinnin toteutumiseen. Investointituen määrä Hämeen TE-keskuksen alueella on maksimissaan 20 %. Poikkeuksen tekevät ns. harvaan astutut kunnat Hartola, Padasjoki ja Sysmä, joissa tukitaso on maksimissaan  30 %.

Alkavalle ja laajentavalle yritykselle voidaan myöntää käynnistystukea, jos aloittaa toiminnan laajentamisen maatalouden ulkopuolelle tai jatkaa laajentamista. Tukea voidaan myöntää jatkuvaan työsuhteeseen palkattavan ulkopuolisen työvoiman kustannuksiin enintään kahden henkilötyövuoden verran. Tukea voidaan myöntää enintään 50 % hyväksyttävistä kustannuksista.

Kehittämistukea voidaan myöntää yrityksille tai yritysryhmälle sellaiseen asiantuntija-apuun tai koulutuksen, joka hankitaan yrityksen ulkopuolelta ja jonka avulla yritys voi suunnitella toimintansa tehostamista, laajentamista tai uudelleen suuntaamista, etsiä uusia markkinoita, parantaa tuotteiden laatua, kehittää uusia tuotteita tai muuten parantaa liiketoimintaansa. Tuen määrä on pääsääntöisesti 50 % kehittämistoimenpiteen kustannuksista.

Yritystuen myöntämiseen liittyy muutamia aluerajauksia. Maaseutuohjelmasta ei myönnetä yritystukea Lahden kaupungin keskusta-alueella ja Hollolan Salpakankaan alueella. Aluerajauskartat löytyvät TE-keskuksen nettisivuilta. Yritysrahoituksen painopisteenä ovat bioenergia, puu, elintarvikkeiden jalostus, matkailu, hevosyrittäjyys sekä hoiva- ja hyvinvointiyrittäjyys. 

Lisätietoja maaseudun kehittämisestä löytyy seuraavista nettisivustoista:

Manner-Suomen maaseutuohjelmasta, toimintaryhmätyöstä, tuen hakemisesta, hakulomakkeet, ohjeet ym. 

www.maaseutu.fi, www.mavi.fi
Tietoja Hämeen TE-keskuksen kotisivuilta:

www.te-keskus.fi/hame ->maaseutuelinkeinot

Hämeen maaseutuohjelma: 
http://www.te-keskus.fi/Public/download.aspx?ID=4876&GUID={CA30303F-C804-44EC-8204-C297D93C7B2E}
Paikallisten toimintaryhmien kotisivut ja yhteyshenkilöt:
ETPÄHÄ ry/ Eteläisen Päijät-Hämeen kehittämisyhdistys ry

Hämeenkoski, Kärkölä, Hollola, Orimattila, Nastola http://www.etpaha.fi/
Toiminnanjohtaja Jukka-Pekka Jauhiainen, p. 0400 876442, etpaha@phnet.fi
Päijänne-Leader ry

Asikkala, Padasjoki, Sysmä, Hartola, Heinola, Pertunmaa http://www.paijanne-leader.net/
Toiminnanjohtaja Maritta Virtanen, p. 044 308 8600, toimisto@paijanne-leader.net
Lisätietoja:

Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
Euroopan kalatalousrahasto (EKTR) 2007-2013 hämeessä
Ammattikalastusta, kalan- ja rapujen kasvatusta, kalanjalostusta ja kalatukkukauppaa sekä muuta elinkeinokalataloutta rahoitetaan vuosina 2007-2013 Päijät-Hämeessä osana EU:n yhteistä kalastuspolitiikkaa ja Suomen elinkeinokalatalouden toimintaohjelmaa. Rahoitusta voi hakea Hämeen TE-keskuksen kalatalousyksiköstä yksityisiin investointeihin ja yleishyödyllisiin kehittämishankkeisiin.  Tavoitteena on kannattava ja tehokkaasti toimiva kalavaroja kestävän käytön periaatteiden mukaisesti käyttävä elinkeino, joka kehittyy alueellisesti tasapainoisesti. Uutena toimintatapana otetaan käyttöön myös paikalliset toimintaryhmät.

EKTR-varat suunnataan sellaisiin toimenpiteisiin, jotka tukevat elinkeinokalatalouden kannattavan yritystoiminnan syntymistä ja säilymistä Suomessa. Rahoitusta kohdennetaan erityisesti:

· investointihankkeisiin, jotka tähtäävät yritystoiminnan nykyaikaistamiseen ja pitkän aikavälin kehittämiseen; 

· alan yritystoimintaa tukeviin ja yritysosaamista parantaviin yleishyödyllisiin infrastruktuuri- ja kehittämishankkeisiin;

· yritysten toimintaedellytyksiä tukeviin kehittämishankkeisiin, joissa painotetaan alan ongelmien ratkaisua sekä alan mahdollisuuksien ja uusien innovaatioiden hyödyntämistä ja 

· hankkeisiin, jotka parantavat laatua tai edistävät kuluttaja-, markkina-, ympäristö- ja tasa-arvonäkökohtien huomioonottamista.

Päijät-Hämeessä toteutetaan seuraavia EKTR:n toimintalinjoja:

Toimintalinjasta II rahoitetaan yksityisten yrittäjien investointihankkeita. Hyväksytyn kehittämissuunnitelman mukaisiin investointeihin voi saada 40 % tuen. 

 II.1 Vesiviljely

Tukea voidaan myöntää investoinneille, jotka koskevat tuotantolaitosten rakentamista, laajentamista, laitehankintoja ja ajanmukaistamista. 

II.2 Sisävesikalastus

Ammattikalastajien aluksiin tehtäviä investointeja tuetaan samojen sääntöjen mukaisesti kuin merialueen alusinvestointeja. Lisäksi sisävesikalastajille voidaan maksaa palkkioita ja tukea investointeja talvikalastuksen välineisiin ja laitteisiin (ei pyydyksiin). Sisävesikalastuksen tuen piiriin kuuluvat myös tilojen ja laitteiden rakentamiseen, laajentamiseen, varustamiseen ja ajanmukaistamiseen tarkoitetut investoinnit.

II.3 Kalanjalostus ja kalan tukkukauppa

Tukea voidaan myöntää rakentamista, laajentamista, varustamista ja ajanmukaistamista koskeviin investointeihin

Toimintalinjasta III rahoitettavilla yleishyödyllisillä hankkeilla pyritään varmistamaan, että elinkeinokalatalouden infrastruktuuri ja järjestelmät tukevat kannattavaa ja kilpailukykyistä yritystoimintaa ja että elinkeinokalataloudella on mahdollisimman paljon myönteisiä yhteiskunnallisia vaikutuksia. Tuki voi olla jopa 100 % hyväksytyistä kustannuksista, mutta yleensä edellytetään alan toimijoiden vahvaa sitoutumista hankkeen toteuttamiseen.

III.1 Alan ammattikunnan toimet

Toimenpiteestä tuetaan alan toimijoiden (yrittäjät, järjestöt, tutkimus ja hallinto) toteuttamia sekä niiden välisen yhteistyön edellytyksiä parantavia kehittämishankkeita. Rahoituksella pyritään mm. kalatuotteiden laadun ja turvallisuuden, terveyden, jäljitettävyyden, työolojen ja -turvallisuuden parantamiseen sekä tasa-arvon edistämiseen. 

III.4 Uusien markkinoiden ja menekin edistäminen

Toimenpiteestä tuetaan yleishyödyllisiä toimenpiteitä, joilla pyritään kalatuotteiden laadun parantamiseen, arvon lisäämiseen, menekin edistämiseen sekä uusien markkinoiden etsimiseen. Erityisesti tuetaan toimia, jotka tähtäävät konkreettiseen kalan kulutuksen lisäämiseen, kalatuotteiden menekinedistämiseen ja alan imagon parantamiseen. Lisäksi painopisteitä ovat laatutyö sekä markkina- ja kuluttajaselvitykset.

III.5 Pilottihankkeet

Toimenpiteestä tuetaan pilottihankkeita, valikoivien pyyntimenetelmien koekäyttö mukaan lukien, joiden tavoitteena on uuden teknisen tiedon hankkiminen ja levittäminen. Rahoitettavien hankkeiden osalta pyritään testattavien innovaatioiden, menetelmien ja vaihtoehtojen mahdollisimman laajaan käytännön sovellettavuuteen ja kytkemiseen yritysten toimintaan

Lisätietoja elinkeinokalatalouden tuista ja kehittämisestä löytyy seuraavista nettisivustoista:

Elinkeinokalatalouden toimintaohjelmasta, tuen hakemisesta, hakulomakkeet, ohjeet ym.  maa- ja metsätalousministeriön sivuilta :

http://www.mmm.fi/fi/index/etusivu/kalastus_riista_porot/elinkeinokalatalous.html
Lisätietoja Hämeen TE-keskuksen kotisivuilta:

http://www.te-keskus.fi/Public/?nodeid=10687&area=7641
Katso oppaan sivulta: yhteystietoja
keskisen itämeren ohjelma, Interreg IV A

Keskisen Itämeren (Central Baltic) ohjelmaan osallistuu alueita Suomesta (ml. Ahvenanmaa), Ruotsista, Virosta ja Latviasta. Manner-Suomesta mukana ovat Varsinais-Suomen, Uudenmaan, Itä-Uudenmaan ja Kymenlaakson maakunnat sekä ns. rajoittuvina alueina Kanta-Hämeen, Päijät-Hämeen ja Etelä-Karjalan maakunnat. Ohjelmaa hallinnoi Varsinais-Suomen liitto.

Ohjelma jakautuu kolmeen alaohjelmaan: 1) kaupunkiverkosto-ohjelma, 2) Etelä-Suomi ja Viro-ohjelma ja 3) saaristo-ohjelma.

Lisätietoa ohjelmasta löytyy Internetosoitteesta: 

http://www.varsinais-suomi.fi/Default.aspx?id=506571
itämeri-ohjelma, interreg IV b
Ohjelmalla tavoitellaan Itämerenalueen suotuisaa talouskehitystä ja alueen aseman vahvistumista kansainvälisillä markkinoilla. Ohjelman toimintalinjat ovat: 1) innovaatioiden edistäminen Itämeren alueella, 2) ulkoinen ja sisäinen saavutettavuus Itämeren alueella, 3) Itämeri yhteisenä resurssina ja 4) kaupunkien ja alueiden verovoiman ja kilpailukyvyn parantaminen. Ohjelma-alueena on koko Suomi.

Lisätietoa ohjelmasta löytyy Internetosoitteesta: 

http://www.intermin.fi/intermin/home.nsf/wLatest/1F15EC21EF2B0E10C225712D004F265F
alueiden välisen yhteistyön ohjelmat, interreg iv c

Alueiden välisen yhteistyön, tiedon vaihdon ja tutkimuksen ohjelmat ovat koko Euroopan unionin laajuisia ja perustuvat vuosina 2000-2006 toimineisiin Interreg IIIC, Interact, Urbact ja Espon -ohjelmiin. Ohjelmassa on kolme toimintalinjaa: 1) innovaatiot ja tietoon perustuva talous, 2) ympäristö ja riskien ehkäisy ja 3) tekninen apu.

Lisätietoa ohjelmasta löytyy Internetosoitteesta:

http://www.intermin.fi/intermin/home.nsf/pages/499D9A5951ABF4EFC225712D004F9BFB?opendocument
kaakkois-suomi-venäjä, enpi
Suomen ja Venäjän välillä vuosina 2007-2013 toteutettavan EU-rahoitteisen rajat ylittävän yhteistyön lähtökohtana ovat vuosina 2004-2006 toteutetut naapuruusohjelmat. Ohjelma sisältää neljä toimintalinjaa: 1) taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen edistäminen, 2) yhteistyö vastattaessa yhteisiin haasteisiin, 3) tehokkaiden ja turvallisten rajojen takaaminen ja 4) people to people -yhteistyö
Lisätietoa ohjelmasta löytyy Internetosoitteesta:

http://www.intermin.fi/intermin/home.nsf/pages/7451879437B51E96C225712D00508FE2?opendocument
yhteystietoja

Päijät-Hämeen liitto

Hämeenkatu 9, PL 50, 15111 Lahti, 03-871 940, faksi 03-871 9411, www.paijat-hame.fi
EAKR-ohjelma:
Kehittämisjohtaja Marja Koivula, 040-578 1972, marja.koivula@paijat-hame.fi
Etelä-Suomen EU-toimisto:

Hämeenkatu 9, Pl 50, 15111 Lahti, 03-871 940, faksi 03-871 9411

EAKR-ohjelma/teemaosio:

Ohjelmajohtaja Mari Kuparinen, 044-371 9450, mari.kuparinen@paijat-hame.fi
Hankekoordinaattori Sanna Kantonen, 044-371 9452, sanna.kantonen@paijat-hame.fi
Hämeen TE-keskus

Rauhankatu 10, 15110 Lahti, 010 60 25000, faksi 010 60 25335, http://www.te-keskus.fi

EAKR-ohjelma/yrityshankkeet:

Osastopäällikkö Kari Sartamo, 050-339 2519, kari.sartamo@tekes.fi
ESR-ohjelma:

Kehittämispäällikkö Sinikka Kauranen 010 60 25311, sinikka.kauranen@te-keskus.fi
Maaseutuohjelma:

Maaseutuohjelman rahoitus ja hankepäätökset, kehittämis- ja koulutushankkeet

Kehittämisyksikön päällikkö Timo Kukkonen 010 60 25105, timo.kukkonen@te-keskus.fi
Yritystuet, yritysten rahoitusasiat ja niihin liittyvä neuvonta

Yritystutkija Seppo Mäkinen, p. 050 356 8329, seppo.makinen@te-keskus.fi
Toimintaryhmätyö, kehittämishankkeet, yritystuet toimintaryhmissä

Yritystutkija Antti Pitkänen, p. 050 387 8125, antti.pitkanen@te-keskus.fi
Toimintaryhmätyö, kehittämishankkeet, yritystuet toimintaryhmissä

Suunnittelija Ari Lindqvist, p. 050 395 2776, ari.lindqvist@te-keskus.fi
EKTR-ohjelma:

Kalastusbiologi Jorma Kirjavainen 050-356 8344, 010 60 2515 (lisämaksullinen palvelunumero), jorma.kirjavainen@te-keskus.fi
Etelä-Suomen lääninhallitus

Birger Jaarlin katu 15, PL 150, 13101 Hämeenlinna, 071 873 0421, fax 071 873 2145
http://www.laaninhallitus.fi/etela
EAKR- ja ESR-ohjelmat:
Opetusministeriön hallinnonala/ sivistysosasto: 

Sivistystoimentarkastaja, Taina Lommi  071 873 2244, taina.lommi@laaninhallitus.fi
EU-koordinaattori Pia Niemikotka, 071 873 2243, pia.niemikotka@laaninhallitus.fi
Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala/sosiaali- ja terveysosasto:
Ylitarkastaja Hanna Ahonen 071 873 2176, hanna.ahonen@laaninhallitus.fi
Hämeen ympäristökeskus
Birger Jaarlin katu 13, PL 131, 13101 Hämeenlinna 020 490 103 faksi 020 490 3820
http://www.ymparisto.fi
EAKR-ohjelma:

Aluekehittämispäällikkö Päivi Salo 020 490 3808, 040 8422 640, paivi.salo@ymparisto.fi
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