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Asia: Muutosehdotus UusiKunta kuntajakosopimuksen Poliittinen sopimus —
liitteeseen.

Esitin, ettd UusiKunta kuntajakosopimuksen Poliittisen sopimuksen kohtaa 6.2 Sosiaali- ja
terveyspalvelut. muutetaan siten, etté se siséltdd kuntayhtyméjohtaja Jouni Mutasen ehdotuksen
yhden tilaajan ja kolmen palvelujen tuottajan mallista. Timéin ehdotuksen mukaan
peruspalvelukeskus Oiva sdilytetiiin aivan ennallaan. Alla suora lainaus Mutasen esityksen
loppuosasta, (ldhde: www.phsotey.fi/sivut/?vy=9917&ryhma=618).

*... Ehdotan yhden tilaajan ja kolmen palvelujen tuottajan mallia. UusiKunta ja muut kunnat
perustaisivat yhteisen sosiaali- ja terveyslautakunnan, joka toimisi palvelujen tilaajana.
“Peruspalvelukeskus Lahti” vastaisi UudenKunnan ydinalueen peruspalveluista ja
Peruspalvelukeskus Oiva, kuten tihiinkin saakka, Hollolan ja seudun muiden pitéjien
peruspalveluista. Sosiaali- ja terveysyhtymi s#ilytettdisiin yhteistoimintaorganisaationa siten, ettd
sen piittksentekoa yksinkertaistettaisiin ja muutettaisiin vastaamaan paremmin tuotanto-
organisaation tarpeita. Yhtymin keskussairaala tuottaisi edelleen alueen erikoissairaanhoitopalvelut.

Peruspalvelukeskus Aavan aluetta olisi maantieteellisen yhtendisyyden ja erityisesti Heinolan,
Hartolan ja Sysmin palvelujen tiiviimmin jirjestimisen vuoksi perusteltua laajentaa Heinolan
alueelle. UusiKunta ostaisi Aavalta omien kaupunginosiensa asukkaille peruspalveluja.
Yhdistymishankkeen ulkopuoliset kunnat ostaisivat samoin Aavalta palveluja asukkailleen.
Ympiristoterveyskeskuksen toimialue olisi jirkevad laajentaa myos Lahteen ja Heinolaan. ...”

Yhdyn myés Jouni Mutasen perusteluihin, joiden mukaan ”... Vain joitakin vuosia sitten samat
ihmiset siirtyivit yli kymmenesti kuntaorganisaatiosta sosiaali- ja terveysyhtymé#n. He ovat
rakentaneet uutta toiminnallista kokonaisuutta ja osallistuneet kehittimistydhon tehden pitkéaa
tydpiivid. Nyt kun tuloksia alkaa tulla, tyGntekij4t jaettaisiin usean organisaation kesken ja edessd
olisivat organisaatiomuutosten jélkeiset kitkatekijét.”

Myﬁs omien, Oivan asiakkaana (potilaana) saamieni kokemusten ppk Oiva toimii erinomaisesti ja

olen téstd asiasta keskustellut Miksi siis pitdisi muuttaa hyvin toimivaa Jhr_]estclmaa, josta seuraisi
vain rahan ja muiden resurssien haaskausta ja toimintah&irititd palvelutydssi.
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