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. A) Hallinnon jarjestamisen
Ryhma 1 periaatteet uudessa kunnassa,

e |uottamushenkildohallinto
— Valtuuston ja hallituksen koko ok
— KHssa alueellinen edustus aluksi

— Lautakunnat/neuvottelukunnat:
» Lakesin rooli elinkeinoneuvottelukunnassa
* Veteraaniasioiden neuvottelukunta

o Keskusvaalilautakunta

e Aluetoimikunnat vs muu alueellinen edustus?
— Onko 5 lilan vahan

 Liikunta- ja nuorisolautakunta (yhteinen)

« Viranhaltijahallinto
— Ei vield oteta kantaa, vaatii tyostamista
— Hallintoa kevennetaan, aluepaallikdiden tarve?
— Keskusteluun myds pormestarimalli




L A) Hallinnon jarjestamisen

Ryhma 2 periaatteet uudessa kunnassa,
 |uottamushenkilohallinto

— Koko/puoliaikaisia luottamushenkiloita
tarvitaan

—Kiinnostus ehdokkaaksi, perehtyminen

parempi
 Viranhaltijahallinto
— Eroon hallintohimmeleista
— Matala organisaatio
— Yksi keskitetty tilaaja palveluilla
— Paallekkaisyyksien purkaminen




L A) Hallinnon jarjestamisen

Ryhma 3 periaatteet uudessa kunnassa,
 |uottamushenkilohallinto
— Kulttuuri+liikuntaltk yhteen?

— Nuorisoltk (sivistysltk:n alle vai erikseen?)

— Liikelaitos (johtokuntia, keskussairaala,
PHKK:n hallinto?)

— Valtuutettujen I[km lautakunnissa?

* Viranhaltijahallinto




L A) Hallinnon jarjestamisen

Ryhmé 4 periaatteet uudessa kunnassa,

 |luottamushenkilohallinto
— Mahd. pieni toimiva luott.henk.hallinto-organisointi

— Jonkinlainen pormestarimalli tutkimisen arvoinen
o Ajankaytto- ja asiantuntemuskysymys, isossa
Kilpailukykyisessa kaupungissa valttamaton
« Aluenakokulma pormestarimandaattiin tutkittava
— Toiminnallisia lautakuntakokonaisuuksia, laajempi
rakenne

— Mahd. valiokuntamalli tutkittava (toiminee, kun pieni
maara lautakuntia)

 Viranhaltijahallinto




UusiKunta B) Osallisuuden ja

Ryhma 1 paikallisidentiteetin turvaaminen

 Oulun malliin tutustuttu, edelleen tutkittava
— 30 aluetta

e Tarkea asia

e Tehtavat oltava rinnalla kasittelyssa




UusiKunta

B) Osallisuuden ja
Ryhma 2 paikallisidentiteetin turvaaminen

Paikallisidentiteetin turvaaminen erittain
tarkeaa, el sama asia kuin
paikallisdemokratia

Ratkaisevaa koko hankkeen kannalta

Aluetoimikunnilla tulisi olla oma
budjetti/rahaa jaettavana

Vanhat kunta-alueet voisivat olla pohja
aluetoimikunnille/muutamien kuntien
yhdistaminen




UusiKunta C) Palvelutuotannon periaatteet

Ryhma 1 uudessa kunnassa

e Sote
— lhmisten liikkkumissuunnat huomioon

— Yksi hallinto sote sektorille, tuotannossa el
hallintoa, yksi lautakunta

— Useat toimijat vain siirtymisajan voimassa
— Tuottaja-tilaaja erikseen




Se——.S C) Palvelutuotannon periaatteet
Ryhma 2 uudessa kunnassa

e Palveluita jarjestetaan siella, missa
kysyntaa, tarkoituksenmukaisuus

« Kalkki palvelut syrjaseuduilla elvat
jokapaivaisia, tarpeen mukaan

Yhteispalvelupisteet

Etaisyyskriteerit palveluille

Kuntalaiset yhdenvertaisia

Tekniikan hyodyntaminen, videotekniikka

uudet palvelukonseptit, esim. marketin
yhteydessa




UusiKunta

C) Palvelutuotannon periaatteet

Ryhma 3 uudessa kunnassa

7/ kunnan esiselvityksessa on jonkin verran

PO
La

njaa ja maakunnan paras-selvityksessa
nipalveluista: vah. 1 peruskoulu "kunnittain”,

tar

K.mukainen jako iIsommissa kunnissa

Maaritella "kaupunginosittain "tarkeimmat:
terveys, sivistyspalv. yms. ja niille tark.muk.
mittarit

Tuottavuusajattelu mukaan

Erl

tason lahipalv./erikoistuminen oltava mahd.



UusiKunta _
C) Palvelutuotannon periaatteet uudessa
Ryhma 3 kunnassa

Sahkodinen asiointi mukaan

Oltava tietty, riittava lahitaso jokaisen nyk. kunnan
alueella

Joka tapauksessa tarvetta kyseenalaistaa, uusiutua
palveluiden jarjestamisessa, jotta palv. laatu sailyisi

tulevaisuudessa
Logistiikka my6s huomioitava palveluissa
Osa palveluista keskitettyja

Organisoinnin oltava tark.mukainen, laaja-alainen
ajattelu




SIS D) Uuden kunnan taloudenhoidon

Ryhma 2 yleiset periaatteet

e Lahtokohtaisesti omaisuus kunnalla

e Metsavarat, tuotto paikallistoimikuntien
kayttoon?

o Kehittamisrahastoja tms?




S—_.S D) Uuden kunnan taloudenhoidon
Ryhma 3 yleiset periaatteet

Tuottavuusajattelu

Isommat taloudelliset raamit uuden
kunnan myota

Toimintojen jarkeistaminen mahdollista

Tavoitteena: el aljaamaa
Tavoitteena: Kilpailukykyinen verotus

Tavoitteena: Alue on vetovoimainen ja
houkutteleva mm. investointien myota




UusiKunta

D) Uuden kunnan taloudenhoidon
Ryhma 4 yleiset periaatteet

Terveen talouden periaatteet
Vuosikatteella katetaan vahintaan nettoinvestoinnit

Tehokkaasti toimiva rakennuskanta yllapidettava, riittava
kayttdaste

— Jatkuva ja systemaattinen kartoitus ja arviointi
(kiinteistojen kunto)

Henkiloston sijoittuminen haaste rakenteen uudistamiselle,
taloudelliset seikat,

— henkilostofoorumi pitkan tahtaimen
henkildostosuunnittelun valineena

Valtakunnallisesti kilpailukykyinen tulopohjan
kasvattaminen

Kehittamispanostuksia




il E) Mita muuta yhdistymis-

Ryhma 2 sopimuksessa pitaa huomioida?

» Joukkoliikenteen palvelut paremmiksi
* Yhteys julkisilla palveluihin toimittava
e Sopimus el saa olla lilan yksityiskohtainen




etk E) Mita muuta yhdistymis-

Ryhma 4 sopimuksessa pitaa huomioida?
e Arvokeskustelu ja periaatteellinen
keskustelu puuttuu

e Lilan suoraan sopimukseen, yleiset
periaatteet puuttuu

* Vertallutietoa paatoksen perusteluiksi;
nykyisten peruskuntien tulevaisuus vs.
kuntaliitosennuste (muutoin kun talous)




UusiKunta
Ryhma 1 Yhdistymishallitus

 Ryhdistaydyttava, otettava kantaa
tulevaan yhdistymishallitukseen,

* Kuinka alueellinen jakauma huomioon




