Uusi kunta ja sosiaali- ja
terveydenhuolto



Haasteet

|karakenne — hoidettavien maara kasvaa

Julkinen talous — nakopiirissa rahoitusuhkia,
sosiaalimenot ovat jo kohonneet odotettua
enemman

Hoitoteknologia — hoito kallistuu

Vaatimustaso — vaaditaan entista parempaa
hoitoa

Henkilosto — henkilostosta tulee pulaa



Ehdotus

Aktiivinen paikallistoiminta, joka nojautuu
aluelautakunnan tukeen ja lahipalveluihin

Lahipalvelut jarjestetaan kattavasti koko kunnan
alueella

Perus- ja erikoispalvelujen saumaton kokonaisuus
Erikoispalveluja myds peruspalvelujen osana

Peruspalvelujen tuotannosta vastaa kolme
alueellista yksikkoa ja erikoispalveluista
keskussairaala

Uusi kunta vastaa palvelujen tilaajana
kokonaisuuden toimivuudesta

Asiakas saa valita palvelun vapaasti kunnan
alueelta



|karakenne — hoidettavien maara kasvaa

o Luodaan edellytykset omatoimisuudelle ja
rohkaistaan jarjestoja lisaamaan
holvapanostusta

« Organisoidaan laheis- ja vertaistuki —
yhteiset kokemukset voimavarana

 Lahipalvelut — etaisyydet eivat muodostu
hoidon esteeksi

» Vastaus: aktiivinen ja virea paikallinen
kansalaistoiminta seka toimiva palveluketju



Julkinen talous — nakopiirissa rahoitusuhkia

e Saumaton hoidon kokonaisuus — perus- ja
erikoispalvelut samaan toiminnalliseen
kokonaisuuteen

« Tehokkuus - kilvoittelua palvelun tuottajien
kesken asiakkaista

 Tuottavuus — tilaaja vertailee tuottajia

 Taloudellisuus — keskitettyjen hankintojen ja
tukipalvelujen tuottama hyoty

» Uusi kunta mahdollistaa naiden hyotyjen
saavuttamisen aikaisempaa paremmin




Hoitoteknologia — hoito kallistuu

« Kilpavarustelun ehkaisy — yksi paattaja
(uusi kunta) vastaa kokonaisuudesta

o Keskitetyt hankinnat — edullisemmat hinnat

 Tarvittavan teknologian kriittinen ja osaava
harkinta — riittavan suuri koko valttamaton

» Uusl kunta on selva parannus nykytilaan



Vaatimustaso — vaaditaan entista
parempaa hoitoa

e Asiakkaan vaikutusmahdollisuus — voi valita
palvelun koko kunnan alueelta

e Nopea ja 0saava hoito - perus- ja erikoispalvelut
voidaan yhdistaa joustavammin joko sijoittamalla
erikoispalveluja osaksi peruspalveluja tai
kayttamalla sahkoista tiedonvalitysta
(videoyhteys)

» Tallaisen kokonaisuuden rakentaminen on
hallitumpaa ja helpompaa uudessa kunnassa



Henkilosto — henkilostosta tulee
pulaa

* Tolveet vaihtelevat — uusi kunta vol tarjota
joustavammin erilaisia tyOaikoja ja tyotehtavia

e Tyouralla on houkutusvoimaa — uusi kunta voi
tarjota monia tyouravaihtoehtoja, joiden osana on

tyoskentely eri puolilla kuntaa erilaisissa
tehtavissa

» Uusi kunta on kilpailukykyisempi hankkimaan
osaavaa tyovoimaa kuin nykyiset yksikot erikseen



