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Kuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos
• parantaa kunnan toiminnallisia ja

taloudellisia edellytyksiä vastata palvelujen
järjestämisestä tai muuten edistää kunnan
toimintakykyä

Täyttääkö uusi kunta-ehdotus tämän
vaatimuksen?



Haasteet
• Ikärakenne – hoidettavien määrä kasvaa
• Julkinen talous – näköpiirissä rahoitusuhkia,

sosiaalimenot ovat jo kohonneet odotettua
enemmän

• Hoitoteknologia – hoito kallistuu
• Vaatimustaso – vaaditaan entistä parempaa hoitoa
• Henkilöstö – henkilöstöstä tulee pulaa
• Toiminnallinen kokonaisuus – kokonaisvastuu

alueen sosiaali- ja terveyspalveluista ei kuulu
kenellekään



Ehdotus
• Aktiivinen paikallistoiminta, joka nojautuu

aluelautakunnan tukeen ja lähipalveluihin
• Lähipalvelut järjestetään kattavasti koko uuden

kunnan alueella
• Perus- ja erikoispalvelujen saumaton kokonaisuus
• Erikoispalveluja myös peruspalvelujen osana
• Peruspalvelujen tuotannosta vastaa kolme

alueellista yksikköä ja erikoispalveluista
keskussairaala

• Uusi kunta vastaa palvelujen tilaajana
kokonaisuuden toimivuudesta

• Asiakas saa valita palvelun vapaasti kunnan
alueelta (laki koskenee terveydenhuoltoa jo ensi
vuonna)



Ikärakenne – hoidettavien määrä kasvaa

• Luodaan edellytykset omatoimisuudelle ja
rohkaistaan järjestöjä lisäämään hoivapanostusta

• Organisoidaan läheis- ja vertaistuki – yhteiset
kokemukset voimavarana

• Lähipalvelut turvataan – etäisyydet eivät
muodostu hoidon esteeksi

• Laaja rahoituspohja – tasaa satunnaisvaihtelua
Vastaus: aktiivista ja vireää paikallista
kansalaistoimintaa voidaan vahvistaa sekä luoda
entistä toimivampi palveluketju



Julkinen talous – näköpiirissä rahoitusuhkia

• Saumaton hoidon kokonaisuus – perus- ja
erikoispalvelut samaan toiminnalliseen
kokonaisuuteen

• Tuottavuus – tilaaja vertailee tuottajia
• Taloudellisuus – keskitettyjen hankintojen ja

tukipalvelujen tuottama hyöty
• Hyvinvointiklusteri – käyttämätön mahdollisuus

Uusi kunta mahdollistaa näiden hyötyjen
saavuttamisen aikaisempaa paremmin



Hoitoteknologia – hoito kallistuu

• Kilpavarustelun ehkäisy – yksi päättäjä
(uusi kunta) vastaa kokonaisuudesta

• Keskitetyt hankinnat – edullisemmat hinnat
• Tarvittavan teknologian kriittinen ja osaava

harkinta – riittävän suuri koko välttämätön
Uusi kunta on selvä parannus nykytilaan



Vaatimustaso – vaaditaan entistä
parempaa hoitoa

• Asiakkaan vaikutusmahdollisuus – asiakkaan
valinnat ohjaavat palvelujen kehittämistä

• Nopea ja osaava hoito – perus- ja erikoispalvelut
voidaan yhdistää joustavammin joko sijoittamalla
erikoispalveluja osaksi peruspalveluja tai
käyttämällä sähköistä tiedonvälitystä
Tällaisen kokonaisuuden rakentaminen on
hallitumpaa ja helpompaa uudessa kunnassa



Henkilöstö – henkilöstöstä tulee
pulaa

• Toiveet vaihtelevat – uusi kunta voi tarjota
joustavammin erilaisia työaikoja ja työtehtäviä

• Työuralla on houkutusvoimaa – uusi kunta voi
tarjota monia työuravaihtoehtoja, joiden osana on
työskentely eri puolilla kuntaa erilaisissa
tehtävissä
Uusi kunta on kilpailukykyisempi hankkimaan
osaavaa työvoimaa kuin nykyiset yksiköt erikseen



Uusi kunta ja sosiaali- ja terveydenhuolto
• Uusi kunta on kokonaisvastuussa, mutta

käytännön päätösvalta on delegoitu
mahdollisimman lähelle asiakasta.

• Näin toteutettuna, uudistus parantaa
toiminnallisia ja taloudellisia edellytyksiä
vastata palvelujen järjestämisestä sekä

• luo paremmat mahdollisuudet yhdistää
paikallistuntemus, läheisvastuu ja
korkeatasoinen ammatillinen osaaminen


